CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE SAUDE DA MARINHA -
QUADRO DE MEDICO EM 2023 (CP-CSM-Md/2023)

INDICE

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
1 - Principais aspectos (da Carreira, do Corpo e do Curso)
2 - Vagas
3 - Inscrigdes
3.1 - Condicdes para a inscri¢ao
3.2 - Inscrigdes
3.3 - Isencdo de pagamento da taxa de inscri¢ao
4 - Identificac¢do dos candidatos
5 - Concurso Publico (CP)
6 - Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais e Redagdo (eliminatérias e
classificatorias)
7 - Procedimento de Heteroidentificacdo Complementar a Autodeclaracao (PH) (eliminatdrio)
8 - Vista e Recursos das Provas Escritas Objetivas (PO) de Conhecimentos Profissionais e da
Redacdo
9 - Eventos Complementares (EVC)
10 - Verifica¢ao de Dados Biogréficos (VDB) (eliminatéria)
11 - Inspecao de Sadde (IS) (eliminatoria)
12 - Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-1) (eliminatdrio)
13 - Prova de Titulos (PT) (classificatéria)
13.1 - Entrega dos Titulos
13.2 - Pontuagdo dos Titulos
14 - Verificagao de Documentos (VD) (eliminatéria)
15 - Avaliacao Psicologica (AP) (eliminatéria)
16 - Resultado Final da Selecao (RF)
17 - Periodo de Adaptacao (PA)
18 - Disposi¢des Complementares

PARTE 2 - ANEXOS

Anexo I - Cidades de realizacdo das provas e dos Eventos Complementares e as respectivas
Organizagdes Responsaveis pela Execucao Local (OREL)

Anexo II - Calendério de Eventos

Anexo III - Programas e Bibliografias para as Provas Escritas Objetivas (PO) de Conhecimentos
Profissionais

Anexo IV - Inspecdo de Saude (IS)

Anexo V - Avaliacdo Psicoldgica (AP)

Anexo VI - Modelo de Declaragdao de Apresentacdo de Comprovante de Conclusdo de Curso
(DO)

Anexo VII - Modelo de Declaracdo de Apresentacdao de Comprovante do Registro Profissional
Anexo VIII - Modelo de Declaracao de Apresentacio de Comprovante de Conclusao de Curso
de Residéncia Médica/Titulo de Especialista

Anexo IX - Modelo de Atestado Médico para o Teste de Aptidao Fisica

Anexo X - Modelo de Atestado de Idoneidade Moral e Bons Antecedentes

Anexo XI - Modelo de Autorizagdo para Inscricdo (para militares)



MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 27 DE ABRIL DE 2023

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE SAUDE DA MARINHA
(CP-CSM) - QUADRO DE MEDICO (Md) EM 2023 (CSM-Md/2023)

O Servico de Selecao do Pessoal da Marinha (SSPM), no uso das atribui¢des referentes ao item 3
do artigo 3° e item I do artigo 12 do seu Regulamento, aprovado pela Portaria n® 84 de 2 de junho de
2017 da Diretoria de Ensino da Marinha e de acordo com a Lei n° 11.279 de 9 de fevereiro de 2006,
torna publico que, no periodo de 07/06/2023 a 25/06/2023, estardo abertas as inscri¢des do Concurso
Publico para Ingresso no Corpo de Saide Marinha (CP-CSM) - Quadro de Médico (Md) em 2023.

O presente Edital estara a disposicio dos candidatos na Internet, no endereco
www.ingressonamarinha.mar.mil.br.

As datas relativas as diversas etapas e eventos do Concurso Publico encontram-se disponiveis no
Calendério de Eventos do anexo II.

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO

1 - PRINCIPAIS ASPECTOS:

1.1 - CARREIRA MILITAR

1.1.1 - Todo cidadao, apds ingressar na Marinha do Brasil (MB), prestard compromisso de honra,
no qual firmard a sua aceita¢do consciente das obrigacdes e dos deveres militares e manifestard a sua
firme disposi¢do de bem cumpri-los.

1.1.2 - Os deveres militares emanam de um conjunto de vinculos racionais e morais que ligam o
militar a Pétria e ao servi¢o e compreendem, essencialmente:

a) a dedicacdo e a fidelidade a Patria, cuja honra, integridade e instituicdes devem ser
defendidas, mesmo com o sacrificio da prépria vida;

b) o culto aos simbolos nacionais;

c¢) a probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

d) a disciplina e o respeito a hierarquia;

e) o rigoroso cumprimento das obrigacdes e das ordens; e

f) a obrigacdo de tratar o subordinado dignamente e com urbanidade.

1.1.3 - O acesso da hierarquia militar, fundamentado principalmente no valor moral e
profissional, € seletivo, gradual e sucessivo e serd feito mediante promocdes, de conformidade com a
legislacdo e regulamentacdo de promogdes de oficiais, de modo a obter-se um fluxo regular e
equilibrado para os militares, atendidos os requisitos constantes do Plano de Carreira de Oficiais da
Marinha (PCOM).

1.2 - CORPO DE SAUDE DA MARINHA

1.2.1 - O Corpo de Saide da Marinha (CSM), composto pelo Quadro de Médicos (Md), Quadro
de Cirurgides-Dentistas (CD) e Quadro de Apoio a Saude (S), destina-se a suprir a Marinha com
Oficiais que exercerdo, primordialmente, cargos técnicos relativos as atividades necessdrias a
manutencdo, no mais alto grau, da higidez do pessoal militar da Marinha voltado para aplicacdo do
Poder Naval e seu preparo, nos termos do Art. 1° e Art. 6° da Lei n° 9.519, de 26 de novembro de
1997.

1.2.2 - Os candidatos do Quadro de Médicos aprovados para as vagas de ambito Nacional e que
nao possuem Certificado de curso de Residéncia Médica ou Certificado de Titulo de Especialista terao
que realizar o Curso de aperfeicoamento (C-Ap), oferecido pela Escola de Saide da Marinha, ou outro
autorizado pela Administracdo Naval, entre o segundo ano do posto de Primeiro-Tenente e o terceiro
ano do posto de Capitdo-Tenente. Serdo dispensados de realizar o C-Ap, aqueles candidatos que

comprovarem possuir Certificado de curso de Residéncia Médica ou Certificado de Titulo de
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Especialista, reconhecidos pelas Sociedades de Classe e/ou Conselho Federal ou Regional de
Medicina, e que foram considerados equivalentes ao C-Ap apds analisados pelas Diretorias
Especializadas.

1.2.3 - Os candidatos aprovados para as vagas de ambito Regional deverao obrigatoriamente
possuir Certificado de Residéncia Médica ou Certificado de Titulo de Especialista na especialidade a
qual concorrem, que devera ser apresentado até a data da matricula no Curso de Formacao de Oficiais.

1.2.4 - Para informagdes adicionais acerca do Corpo de Satide da Marinha (CSM), o candidato
podera acessar a pagina do SSPM na Internet, no sitio eletronico: www.ingressonamarinha.mar.mil.br,
na op¢ao: “Formas de Ingresso”.

1.3 - CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS (CFO)

1.3.1 - O candidato aprovado e classificado no Resultado Final (RF) realizard o Ensino Militar
do CFO, no Centro de Instru¢cdo Almirante Wandenkolk (CIAW), no Rio de Janeiro.

1.3.2 - O CFO tem por finalidade o preparo do candidato para o exercicio de cargos e funcdes

em Organizagdes Militares da Marinha, situadas em qualquer Unidade da Federagdo, de acordo com as
suas qualificacdes e atendendo a conveniéncia do servi¢o, por meio da necessdria instru¢do Militar-
Naval.
1.3.3 - O Curso € constituido por um Periodo de Adaptacdao (PA) de, aproximadamente, 2 (duas)
semanas € uma etapa curricular, compreendendo as atividades previstas nos respectivos curriculos.
Durante esse curso, o Guarda-Marinha (GM) perceberd remuneracdo atinente a essa graduacao, tendo
como valor bruto, em termos atuais, R$ 9.070,60 (nove mil e setenta reais e sessenta centavos), sendo
R$ 7.315,00 (sete mil trezentos e quinze reais) relativos ao soldo militar, R$ 1.389,85 (mil trezentos e
oitenta e nove reais e oitenta e cinco centavos) relativos ao adicional militar e R$ 365,75 ( trezentos e
sessenta e cinco reais e setenta e cinco centavos) relativos ao adicional de compensagdo por
disponibilidade militar, conforme previsto na legislacdo em vigor, além de serem proporcionados
alimentacao, uniforme, assisténcia médico-odontoldgica, psicoldgica, social e religiosa.

1.3.4 - Durante o CFO, o GM far4 o Estagio de Aplicacdo de Oficiais (EAO), com duragdo del7
(dezessete) semanas, que tem por finalidade a adaptacdo as caracteristicas do servigo naval inerentes a
habilitacdo, a complementagdo de sua formacao Militar-Naval e da formagado profissional e a avaliagdao
complementar para o desempenho de funcdes técnicas e administrativas. Serd realizado em
Organizagoes Militares (OM) especialmente designadas para tal, sob a supervisdo do CIAW.

1.3.5 - O candidato inscrito no Ambito Regional fard o Estigio de Aplicacdo de Oficiais (EAO),
com duracdo de 17 (dezessete) semanas, que tem por finalidade a adaptacdo as caracteristicas do
servico naval inerentes a profissdo, a complementacdo de sua formacdo Militar-Naval e da formacao
profissional naval e a avaliacio complementar para o desempenho de fungdes técnicas e
administrativas. Serd realizado nos Hospitais/Policlinicas localizados nos Distritos Navais (DN) para
os quais os alunos prestaram Concurso. As 2 (duas) ultimas semanas do estigio serdo realizadas na
cidade do Rio de Janeiro/RJ, periodo em que os alunos terdo a oportunidade de estagiar no Hospital
Naval Marcilio Dias (HNMD), hospital de referéncia da Marinha do Brasil e responsdvel pelos
atendimentos de alta complexidade. Este periodo de 2 semanas no HNMD serd utilizado para que,
além do Estdgio de Aplicacdo, os alunos recebam o treinamento em “ATLS”, capacitacdo de extrema
importancia para a requalificacdo de médicos que atuardo em servicos de emergéncia ou pronto
atendimento. A Escola de Saude da Marinha (ESM) sera responsével por coordenar e supervisionar a
realizacdo do EA pelos alunos médicos regionalizados, tomando as medidas cabiveis, com a devida
antecedéncia, para que os Hospitais/Policlinicas estejam aptos ao recebimento do(s) aluno(s).

1.3.6 - Apds a conclusao do EAO, os alunos serdo concentrados novamente no CIAW,
juntamente com os demais alunos dos diversos Corpos e Quadros, para a formatura do CFO.

1.3.7 - A Escola de Saide da Marinha (ESM) deverd coordenar a realizacdo do Ensino
Profissional (EP) destinado aos candidatos inscritos no Ambito Regional, o qual serd realizado 2
distancia e terd a duracdo de 4 (quatro) semanas, com os alunos desenvolvendo as atividades em seus
respectivos DN. A ESM sera responsavel por orientar e dar o suporte necessarios aos DN, valendo-se

da sua expertise nas atividades de Ensino a Distancia.
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1.3.8 - O CFO terd a duragdo de, aproximadamente, 34 (trinta e quatro) semanas.

1.3.9 - Durante o CFO e o EAO, o candidato estard sujeito ao Regulamento e ao Regimento
Interno do CIAW e a Legislagdo vigente aplicada a todos militares da ativa das For¢as Armadas.

1.3.10 - O ingresso no CSM ocorrerd no posto de Primeiro-Tenente, apds o candidato obter a
aprovacdo em todas as fases da Selecdo e ter sido aprovado em todas as fases do CFO.

1.3.11 - Antes de completados 5 (cinco) anos de nomeacdo ao Oficialato, os Oficiais serdo
avaliados pela Comissdo de Promocgdes de Oficiais (CPO), visando a sua permanéncia em carater
definitivo na Marinha. Os oficiais que ndo obtiverem avaliagdo favordvel serdo licenciados ex officio
do Servico Ativo da MB.

2 - VAGAS
2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimento de vagas nas habilitacdes abaixo discriminadas,

em cumprimento ao Plano Corrente de Oficiais (PCO) de 2023:

2.2 - Ambito Nacional - Quadro de Médicos (Md)

Cancerologia

Cardiologia
Clinica Médica
Endocrinologia/
Clinica Médica Metabologia
Geriatria
Hematologia
Medicina Intensiva
Cirugia Geral
Cirurgia Plastica
Otorrinolaringologia
Neurocirurgia
Pediatria Pediatria

Psiquiatra Psiquiatra

Radiologia Radioterapia
Ortopedia e Traumatologia | Ortopedia e
Traumatologia
Medicina de Emergéncia | Medicina de Emergéncia 1 -

W=
1

—
1

Cirurgia Geral

[ QU (VY] (U U U U NUN U U
1

—
1

(*) Vagas reservadas aos candidatos negros de acordo com a Lei n° 12.990, de 09 junho de 2014.

2.2.1 - Ambito Regional - Comando do 3° Distrito Naval - Natal/RN:

AREA DE CONHECIMENTO <
ESPECIFICA HABILITACAO VAGAS
Clinica Médica Clinica Médica 2
Cirurgia Geral Cirurgia Geral 1
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2.2.2 - Ambito Regional - Comando do 5° Distrito Naval — Rio Grande/RS:

AREA DE CONHECIMENTO x
ESPECIFICA HABILITACAO VAGA
Cirurgia Geral Oftalmologia 1

2.3 - O concurso de ambito regional destina-se ao preenchimento de vagas para os Oficiais
Médicos que desejam permanecer na regido escolhida, até a época de realizacao do Curso Superior (C-
SUP) ou equivalente previsto no Plano de Carreira de Oficiais da Marinha (PCOM), assim, realizando
a maior parte da carreira militar na sua regido de escolha.

2.3.1 - O C-SUP ou curso equivalente previsto no PCOM visa a preparar os oficiais para as
fungdes de assessoria de alto nivel, sendo um pré-requisito necessdrio a promog¢ao ao posto de Capitdao
de Mar e Guerra. No atual planejamento da carreira dos médicos, ele € realizado entre o quinto ano no
posto de Capitdo de Corveta e o primeiro ano no posto de Capitdo de Fragata, quando o candidato tiver
entre 17 e 20 anos como oficial médico. Desta forma, a fim de possibilitar um correto fluxo de
carreira, os candidatos para o concurso de ambito regional, apds a realizacdo deste curso de carreira,
poderdo passar a ser movimentados para servir em qualquer outra localidade do pais, nas mesmas
condi¢des dos candidatos que optaram pelo concurso de ambito nacional.

2.3.2 - Assim, o candidato inscrito para o concurso em ambito regional terd garantida sua
permanéncia na regido de sua escolha até a época da realizacdo do C-SUP. Caso ele ndo seja
selecionado para a realiza¢do deste curso, ou nele seja reprovado, ou ainda requeira a desisténcia de
sua realizagcdo, permanecerd no posto de Capitdo de Fragata, servindo na regido para a qual optou, até
o cumprimento do tempo de servigo previsto em Lei para a transferéncia para a reserva.

2.3.3 - O candidato fard a escolha da Habilitacdo e do ambito (modalidade) para a vaga a que
pretende concorrer, no momento do preenchimento do formuldrio de inscricdo. A obtencdo de
pontuacdo elevada em um dos ambitos escolhidos ndo o habilitara a disputar vaga no ambito
(modalidade) néo escolhido.

2.4 - VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Lei n° 12.990, de 9 de junho
de 2014)

2.4.1 - Das vagas destinadas para cada profissao neste CP, 20% (vinte por cento) serdo providas
na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

2.4.2 - Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o candidato deverd assim se
autodeclarar, no momento da inscri¢do, como preto ou pardo, a luz do artigo 2° da referida Lei,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

2.4.3 - Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos deverdo indicar, ainda, em campo
especifico, no momento da inscricdo, se pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

244 - A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade. Tal
autodeclaracdo do candidato serd confirmada mediante Procedimento de Heteroidentificacao (PH)
previsto na Portaria Normativa n° 4.512/GM-MD, de 4 de novembro de 2021, que serd aplicada a
todos os candidatos que se autodeclararem e optarem por concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

2.4.5 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao no CP.

2.4.6 - Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.4.7 - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, esta serd
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.4.8 - Na hipétese de nao haver nimero de candidatos negros aprovados e classificados
suficientes para ocuparem as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
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concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo.

2.4.9 - A relacdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos e que desejam concorrer
as vagas reservadas, na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, serd divulgada na data
informada no Evento 09 do Calendario de Eventos, constante no anexo II deste Edital.

2.4.10 - Até 5 (cinco) dias uteis apds a divulgacdo do Evento 09 do Calendario de Eventos
constante no anexo II deste Edital, serd facultado ao candidato solicitar inclusdo ou desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, mediante requerimento.

2.4.11 - Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovacio na ampla concorréncia, deverio se submeter ao
Procedimento de Heteroidentificacdo (PH) para confirmacgdo da autodeclaracao.

3 - INSCRICOES

3.1 - CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 - A inscricdo € obrigatéria para todos os candidatos e deverd ser realizada, em ambito
nacional, pelo préprio candidato, via Internet.

3.1.2 - Sao condicdes necessdrias a inscri¢do:

a) ser brasileiro nato, de ambos os sexos, nos termos do art. 12, inciso I e seu § 3°, inciso VI,
da Constitui¢dao Federal;

b) ter menos de 35 (trinta e cinco) anos de idade no dia 30 do més de junho de 2024, nos
termos da Lei n° 11.279, de 9 de fevereiro de 2006 alterada pela Lei n° 14.296, de 4 de fevereiro
de 2022;

c) possuir idoneidade moral, a ser apurada por intermédio de averiguacdo da vida pregressa do
candidato, por meio da Verificacdo de Dados Biograficos (VDB). Se militar da Marinha, do Exército
ou da For¢ca Aérea, membro da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar em atividade,
apresentar, na data prevista para entrega de documentos para a realizacdo da Verificacdo de
Documentos (VD), conforme previsto no Calendério de Eventos, Atestado de idoneidade moral e bons
antecedentes de conduta emitido pela autoridade a quem estiver subordinado, conforme modelo
constante no anexo X;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar (se do sexo masculino) e da Justica
Eleitoral;

e) estar autorizado pela respectiva Forca Armada ou For¢a Auxiliar, em se tratando de militar
ou membro da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar em atividade, conforme constante no
anexo XI. Se militar da Marinha do Brasil (MB), o candidato deverd cumprir os procedimentos de
comunicag¢do da inscri¢do em CP;

f) ndo estar na condi¢do de réu em agao penal;

g) ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagcdo vigente:

I) responsabilizado por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo, em
processo disciplinar administrativo do qual ndo caiba mais recurso, contado o prazo a partir da data do
cumprimento da san¢ao; ou

IT) condenado em processo criminal com sentenga transitada em julgado, contado o prazo a
partir da data do término do cumprimento da pena.

h) se ex-integrante de qualquer uma das For¢as Armadas ou de Forca Auxiliar, ndo ter sido
excluido ou licenciado ex officio por ter sido declarado indigno para o Oficialato ou com ele
incompativel, excluido ou licenciado a bem da disciplina, salvo em caso de reabilitagcdo;

i) ter concluido ou estar em fase de conclusdo do curso superior relativo a profissdao a que
concorre até a data da matricula no curso, devendo, neste caso, ser observado o previsto na alinea b do
subitem 14.1;

J) estar registrado no 6rgao fiscalizador da profissdo a que concorre, até a data da matricula no
curso, devendo, neste caso, ser observado o previsto na alinea i do subitem 14.1;
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k) nao ter sido reprovado ou desligado a bem da disciplina, por insuficiéncia de nota ou
conceito ou por falta disciplinar incompativel com o Oficialato, em Cursos de Formacgao de Oficiais ou
Estagio de Aplicac¢do de CP anteriores;

) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo ou requerer sua isen¢do conforme previsto no
subitem 3.3 do Edital;

m) possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

n) possuir documento oficial de identificacdo original, com assinatura e com fotografia na
qual possa ser reconhecido, na forma definida no subitem 4.3;

o) ter altura minima de 1,54 m e maxima de 2 m, de acordo com a Lei n°® 11.279, de 9 de
fevereiro de 2006;

p) para as vagas oferecidas no Quadro de Médicos em Ambito Regional, possuir,
obrigatoriamente, até a data da matricula do CFO, o Certificado de conclusao do curso de
Residéncia Médica em servico credenciado pelo Ministério da Educacdo ou o Titulo de
Especialista reconhecido pela Sociedade de especialidade médica pertinente, na especialidade em
que esta inscrito no presente CP. Esses candidatos deverdo ingressar na MB como especialistas, ndo
estando previsto, na sua carreira militar, a realizacdo obrigatdria de cursos de pos-graduagdo a nivel
Lato Sensu, para fim de obten¢do de Titulo de Especialista; e

q) cumprir as demais instrucdes especificadas para o presente CP.

3.1.3 - O valor da taxa de inscri¢ao sera de R$ 140,00 (cento e quarenta reais).

3.1.4 - O nimero do CPF e do documento oficial de identificacdo serdo exigidos no ato da
inscricdo. Apés efetuada a inscricao, o CPF nao podera ser alterado.

3.1.5 - Os documentos comprobatorios das condicoes de inscricao serdao exigidos dos
candidatos na Verificacio de Documentos (VD) nas datas estabelecidas no Calendario de
Eventos do anexo II.

3.1.6 - No caso de declaracdo de informacdes inveridicas, além da exclusido do certame, poderao
ainda ser aplicadas as san¢des devidas a falsidade de declaracao, conforme legislacdo penal.

3.1.7 - A inscricio no CP implicard na aceita¢do irrestrita, por parte dos candidatos, das
condi¢des estabelecidas neste Edital, permitindo que a MB proceda as investigacdes necessdrias a
comprovacdo do atendimento dos requisitos previstos como inerentes ao cargo pretendido, ndo
cabendo ao candidato o direito de recurso para obter qualquer compensagdo pela sua eliminagao, pela
anulagdo da sua inscri¢do ou pelo ndo aproveitamento por falta de vagas.

3.1.8 - Lei Geral de Prote¢do de Dados - (Lei n° 13.709/2018): O candidato, na qualidade de
Titular, ao inscrever-se no concurso, autoriza expressamente ao SSPM, como Controlador, a realizar a
coleta e tratamento de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, nos termos dos artigos 7° e 8° da referida
lei, para os fins especificos de fiel cumprimento do presente Edital, bem como para uso estatistico, 0s
quais serdo armazenados pelo periodo de 5 (cinco) anos.

3.2 - INSCRICOES

3.2.1 - As inscricdes serdo realizadas unicamente, em ambito nacional, na pidgina do SSPM, no
endereco eletrdnico www.ingressonamarinha.mar.mil.br.

3.2.2 - As inscrigdes poderdo ser efetivadas somente entre 8h do dia 07 de junho e 23h59 do
dia 25 de junho de 2023, horario oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidato digitard os seus dados no formulario de inscri¢do
e imprimiré o boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.2.4 - Por ocasido do preenchimento dos dados no formulério de inscri¢do, o candidato devera
atentar para sua correta inser¢cdo. Ao término do preenchimento é apresentada a pagina de
confirmaciio de inscri¢iio na qual o candidato devera verificar TODOS os dados inseridos. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento dos seus dados.

3.2.5 - O pagamento podera ser efetuado por débito em conta corrente ou pela apresentacido do
boleto bancario impresso, em qualquer agéncia bancaria.

3.2.6 - O pagamento deverd ser efetuado, preferencialmente, em bancos credenciados, tais
como: Banco do Brasil, Bradesco, Caixa EconOmica Federal, Itat e Santander.
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3.2.7 - O pagamento da taxa de inscricao sera aceito até o dia 30 de junho de 2023, no
horario bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.8 - As solicitacoes de inscricio cujos pagamentos forem finalizados apés a data
estabelecida no subitem anterior nao serao aceitas.

3.2.9 - Ap6s efetuado o pagamento, os candidatos deverdo guardar o respectivo comprovante
para possivel necessidade de futura comprovagdo de pagamento.

3.2.10 - Aceita a inscri¢do, com a comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato
serd incluido no cadastro de inscritos.

3.2.11 - O candidato devera verificar a confirmacao do seu pagamento na pagina do SSPM
na Internet, no link “Concursos Externos’ a partir do 10° dia 1til subsequente ao pagamento da
taxa de inscricao.

3.2.11.1 - Se apos a verificacao, disposta no subitem anterior, o candidato constatar a nao
confirmacao do pagamento da inscricio, podera interpor requerimento até o 20° dia util
subsequente a data limite do pagamento. Apés esse periodo, os requerimentos referentes a nao
confirmacao da inscri¢io ou ao pagamento da taxa de inscricio nao serao aceitos.

3.2.12 - Em caso de erro ou omissdo de dados no preenchimento do formulério de inscri¢do, da
ndo comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢do, ou de pagamento da taxa de inscri¢do fora do
prazo estipulado, a inscricdo do candidato ndo serd efetivada, impossibilitando sua participagdo no
Concurso Publico (CP). O candidato que efetuar o pagamento e que esteja enquadrado em uma das
situagdes citadas anteriormente, nao tera o valor pago restituido.

3.2.13 - Caso o pagamento tenha sido efetuado em duplicidade, o candidato poderd interpor
requerimento, em uma das Organizacdes Responsdveis pela Execucdo Local (OREL) do anexo I,
solicitando a devolucao do valor, anexando o comprovante do pagamento em duplicidade

3.2.14 - O SSPM nio se responsabiliza por solicitacao de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.15 - As inscri¢Oes dos candidatos que realizarem o pagamento da taxa de inscri¢do por meio
de agendamento bancdrio e cuja compensacio nao ocorrer dentro do prazo previsto para o
pagamento, conforme preconizado no subitem 3.2.7, ndao serao aceitas, e o valor pago da taxa de
inscricao nao sera restituido.

3.2.16 - Em caso de desisténcia ou falta a realizacdo da PO e da Redacdo, inclusive por
eventual alteracdo de datas ou inclusao de etapas, o valor pago da taxa de inscricio nao serd
restituido ao candidato.

3.2.17 - Caso o candidato necessite alterar/atualizar os dados cadastrais (exceto CPF), durante o
periodo de inscricao, podera fazé-lo diretamente na pagina do SSPM na Internet.

3.2.18 - Encerrado o periodo de inscricdes, o candidato que desejar promover a
alteracdo/atualiza¢do dos dados cadastrais fornecidos (exceto CPF), devera interpor requerimento em
uma das OREL listadas no anexo I, até 5 (cinco) dias contados a partir do dia da liberacdo do
Comprovante de Inscricao. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracao/atualizacao.

3.2.18.1 - Em casos excepcionais, mediante requerimento escrito fundamentado,
apresentado até a data limite estabelecida no Evento 10 do Calendario de Eventos do anexo II,
apo6s encerrado o periodo de inscricoes, podera ser autorizado que a PO e a Redacdo sejam
realizadas em OREL diferente da escolhida pelo candidato no momento da inscricao, dentre as
oferecidas no anexo L.

3.2.19 - Em caso de davidas sobre o procedimento descrito anteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das OREL listadas no anexo L.

3.3 - ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1 - Em conformidade com a Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, haverd isencdo do valor da
taxa de inscricdo para os candidatos que pertencam 2 familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior
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ou igual a meio saldrio-minimo nacional, bem como para os candidatos doadores de medula éssea
registrados em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satude.

3.3.1.1 - Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com
o intuito de usufruir da isencao que trata o subitem 3.3.1, estard eliminado do certame.

3.3.2 - O candidato que desejar solicitar a isen¢do deverd imprimir, preencher, datar, assinar e
entregar pessoalmente em uma das OREL do anexo I, o requerimento de solicitacdo de iseng¢do do
pagamento da taxa de inscri¢do, cujo modelo estard disponibilizado na pagina do SSPM, na internet,
no item Downloads
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinha.mil.br.sspm/files/requerimento%?20_isencao_ta
xa_inscricao.pdf), entre os dias 07 de junho e 16 de junho de 2023, durante o horario de atendimento
das OREL, contendo: nome completo; indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico; data de nascimento; sexo; identidade (RG); data de emissdo do RG, 6rgdo emissor;
CPF (candidato) e nome da mée. E de suma importincia que os dados pessoais informados no ato
da inscricdo sejam idénticos aos que foram informados no CadUnico. O candidato devera anexar
ao requerimento o comprovante do cadastramento no CadUnico, que poderd ser obtido no site
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/. O referido comprovante deverd ter data de
emissdo posterior ao inicio das inscri¢des deste CP.

3.3.2.1 - No caso de doador de medula dssea, o candidato devera imprimir, preencher, datar e
assinar o Modelo de Requerimento de Solicitagdo de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao, cujo
modelo estard disponibilizado na péagina do SSPM, na internet, no item Downloads
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinha.mil.br.sspm/files/requerimento%?20_isencao_ta
xa_inscricao.pdf), devendo ser anexada uma cdpia autenticada ou simples, que podera ser autenticada
por meio de cotejo da carteira de doador de medula 6ssea ou da declaracdo de doador emitida pelo
respectivo hemocentro estadual e entregar em uma das OREL do anexo I.

3.3.2.2 - Qualquer erro, omissao de dados e/ou rasura que impossibilite a leitura ou omissdo das
informacdes solicitadas no requerimento, acarretard impossibilidade de atendimento da referida
solicitagdo.

3.3.2.3 - Nao serao aceitos Requerimentos de Solicitacdo de Isencao do Pagamento de Taxa
de Inscriciao por e-mail.

3.3.3 - O candidato que solicitar a isen¢@o deverd realizar sua inscri¢do normalmente, de acordo
com o subitem 3.2, ndo efetuando o pagamento da referida taxa, e aguardar a publicacio do
Comunicado aos Candidatos, contendo a relagdo dos deferidos e indeferidos que solicitaram isengao.

3.3.4 - O requerimento de isencdo poderd, ainda, ser encaminhado via Carta Registrada,
considerada a data final de recebimento em 13 de junho de 2023, para o Servico de Selecdo do
Pessoal da Marinha - Divisdo de Inscricdo - Rua Visconde de Itaborai, n° 69 - Centro - Rio de
Janeiro/RJ - CEP 20010-060.

3.3.4.1 - O SSPM néo se responsabiliza por documentos postados e ndo recebidos dentro do
prazo.

3.3.5 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd divulgada e disponibilizada
em 26 de junho de 2023, na piagina do SSPM, na Internet e nas OREL relacionadas no anexo I.

3.3.6 - No caso de indeferimento do requerimento caberd Recurso Administrativo, devendo este
ser apresentado na respectiva OREL até o primeiro dia ttil subsequente a divulgacdo da relacdo dos
pedidos de isencdo deferidos.

3.3.6.1 - O resultado do Recurso Administrativo serd divulgado em 29 de junho de 2023, na
pagina do SSPM, na Internet e disponibilizado nas OREL relacionadas no anexo L.

3.3.7 - O candidato que tiver seu pedido de isen¢do ou Recurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do CP deverd imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢do, dentro do prazo previsto no subitem 3.2.7.

3.3.8 - O comprovante de inscricio estara disponivel para impressao na pagina do SSPM.
Em data a ser divulgada por meio de Comunicado aos Candidatos.
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4 - IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato deverd apresentar, em todas as etapas do CP, o comprovante de inscri¢do e
documento de identificag¢do original, em meio fisico, com assinatura e com fotografia na qual possa ser
reconhecido.

4.2 - Por ocasido da realizacdo da Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais e
da Redacgdo, bem como dos Eventos Complementares (EVC) do CP, o candidato que ndo apresentar
um documento oficial de identificacdo original, em meio fisico, com assinatura e fotografia na qual
possa ser reconhecido, na forma definida no subitem 4.3, ficard impossibilitado de realizar o evento,
por impossibilidade de comprovagao plena de identificagdo do candidato.

4.3 - Serdo considerados vélidos os documentos originais de identidade, em meio fisico (nao
sendo aceita identificacio em formato digital), com assinatura e fotografia na qual possa ser
reconhecido, emitidos por qualquer 6rgao oficial de identificacdo do Territério Nacional, tais como:
carteiras expedidas pela Marinha, Exército e Aerondutica; pelas Secretarias de Seguranca Publica,
Institutos de Identificagdo, Policias e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc); passaportes; Certificados de
Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de
Habilitacdo (que podera estar fora da validade, de acordo com Oficio Circular n® 2/2017/CONTRAN,
de 29 de junho de 2017).

4.4 - Nao sera aceita céopia de documento de identificacio, ainda que autenticada, nem
protocolo de solicitacao de renovacao de documento.

4.5 - Nao serao aceitos como documentos de identificacao: Certidao de Nascimento, CPF,
Titulo Eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade e documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data da realizacdo da Prova
Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais e da Redacdo, documento de identificacao
original, em meio fisico, na forma definida no subitem 4.3, por motivo de extravio, perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o Registro da Ocorréncia (RO) em 6rgao policial
expedido ha, no méximo, 90 (noventa) dias antes da data da prova, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, assinatura, fotografia ou filmagem.

4.7 - O candidato que apresentar a via original do documento oficial de identificacdo, na forma
definida no subitem 4.3, com validade vencida e/ou com foto que nao permita a completa identificacao
dos seus caracteres essenciais ou de sua assinatura poderd realizar a Prova Escrita Objetiva (PO) de
Conhecimentos Profissionais ¢ a Redacdo desde que se submeta a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, assinatura e fotografia ou filmagem.

4.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data da realizacdao dos demais
EVC, documento de identificacdo original, por motivo de extravio, perda, roubo ou furto, devera se
apresentar em qualquer OREL do anexo I munido de documento que ateste o Registro da Ocorréncia
(RO) em 6rgao policial expedido hd, no maximo, 90 (noventa) dias antes da referida data, para que
seja submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, assinatura, fotografia ou
filmagem. O documento de identificacdo especial e o documento de Registro de Ocorréncia (RO)
deverao ser obrigatoriamente apresentados para a realizacao dos EVC.

4.9 - Os candidatos submetidos a identificacdo especial, na data da realizacao da Prova Escrita
Objetiva (PO) de Conhecimentos e da Redac¢do ou na data da realizacdo de quaisquer EVC do CP,
terao prazo de 30 (trinta) dias corridos para apresentarem, em sua OREL de origem, documento
oficial de identificacdo original, em meio fisico, que, nessa ocasido, deverd ser confrontada com o
arquivo de imagem feito no dia da respectiva identificac@o especial. A nao apresentaciao do referido
documento ensejara a eliminaciao do candidato do CP.
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5 - CONCURSO PUBLICO

5.1 - O CP € constituido das seguintes Etapas:

a) Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais;
b) Redacao;
¢) Procedimento de Heteroidentificagdo Complementar a Autodeclaracao (PH).
d) Eventos Complementares (EVC), constituidos de:

I) Verifica¢do de Dados Biogréficos (VDB)

II) Inspecao de Saude (IS);

IIT) Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);

IV) Avaliacao Psicolégica (AP);

V) Verificagdo de Documentos (VD); e

VI) Prova de Titulos (PT).
e) Resultado Final da Selecao (RF).

5.2 - Ressalta-se que a PO e a Redacgdo terdo cardter eliminatdrio e classificatério. A VDB, a IS,
o TAF-i, a AP e a VD terdo carater eliminatério. A PT tera cardter classificatorio. Apds a homologagdo
do concurso os candidatos serdo convocados para o Periodo de Adaptacdo (PA), conforme descrito no
item 17, deste Edital.

5.3 - No caso da atribuicdo de pontos na PT, serd levada em conta a op¢do da Area de
Conhecimento escolhida pelo candidato no ato da inscricao.

5.4 - Serd eliminado do CP o candidato que deixar de comparecer a qualquer dos Eventos
programados ou, ainda que comparega, deixar de realizd-lo, mesmo que por motivo de for¢ca maior ou
caso fortuito.

5.5 - E de responsabilidade do candidato inteirar-se das datas, horarios e locais de
realizacdo dos Eventos do CP, devendo para tanto acompanhar as publicacoes de todos os atos e
comunicados referentes a este CP que venham a ser divulgados no sito eletronico do SSPM ou
em uma das OREL do anexo I e/ou que venham a ser efetuados no Diario Oficial da Uniao
(DOU), tendo como base o Calendario de Eventos do anexo II.

5.6 - As despesas relativas a transporte, estada e alimentacdo para a realizagao da PO, Redagado e
EVC serdo custeadas pelo préprio candidato, inclusive quando decorrentes de caso fortuito ainda que,
por motivo de forca maior, um ou mais eventos programados tenham que ser cancelados ou repetidos.

6 - PROVA ESCRITA OBJETIVA (PO) DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS E
REDACAO (eliminatérias e classificatérias)
6.1 - A Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais e a Redacao terdo duracdo
total de 4 (quatro) horas. A PO tem como propdsito verificar a habilitagdo profissional do candidato e
constara de 50 (cinquenta) questdes elaboradas de acordo com os programas descritos no anexo III.
6.1.1 - A PO sera tnica para todas as dreas de conhecimento e constard de questdes basicas de
Pediatria, Cirurgia Geral, Clinica Médica, Ortopedia e Traumatologia, Psiquiatria e Radiologia,
preferencialmente as aplicaveis as rotinas de emergéncia/urgéncias médicas.
6.2 - A Redagdo terd como propésito verificar a capacidade de expressdo escrita e uso das
normas do registro formal culto do candidato na lingua portuguesa.
6.2.1 - A corre¢ao das PO serd realizada por meio de leitura 6tica e a Redacdo por Bancas
Examinadoras especificas.
6.2.2 - A Redacdo devera ser dissertativa, com ideias claras, coerentes e objetivas, cujo titulo
versard sobre assunto considerado de importancia pela Administragdo Naval.
6.2.2.1 - Aspectos e pontuagdes a serem considerados na correcao da Redacao:
a) Estrutura e conteudo - até 80 (oitenta) pontos, sendo:
I) Coesao e coeréncia - até 40 (quarenta) pontos; e
II) Titulo e tipologia textual - até 40 (quarenta) pontos.
b) Expressao - até 20 (vinte) pontos.
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6.2.3 - A Redacgdo devera ter no minimo 20 (vinte) linhas continuas, considerando o recuo dos
pardgrafos, e no maximo 30 (trinta) linhas. Nao podera conter qualquer marca identificadora ou
assinatura, o que implicara atribuicao de nota zero.

6.2.4 - Serdo descontados 5 (cinco) pontos por cada linha ndo preenchida em relacdo ao nimero
minimo de linhas ou preenchida em excesso em relagcdo ao maximo de linhas.

6.2.5 - As Redacdes receberdo 2 (duas) notas, atribuidas por 2 (dois) membros da Banca, valendo
como nota da prova a média aritmética dessas 2 (duas) notas.

6.2.6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma Redacdo apresentem uma diferenca de pontuacdo
maior que 20 (vinte), essa serd submetida a apreciacdo do Presidente da Banca ou Membro mais
experiente presente, para validacdo, que, atribuird uma terceira nota, considerando-a entdao como final.

6.2.7 - Serd atribuido grau zero a Redacdo que apresentar uma ou mais das seguintes
caracteristicas:

a) Fuga total ao titulo;

b) Modalidade textual diferente da pedida;

c) Texto ilegivel;

d) Plagio;

e) Nao utilizacdo de caneta esferografica de tinta azul ou preta;

f) Marcas ou rasuras que identifiquem o candidato;

g) Texto em forma de poema ou outra estrutura que ndo em prosa; €
h) Linguagem impropria, inadequacdes, ironia, deboche, sarcasmo etc.

6.2.8 - Serdo corrigidas as Redacdes dos candidatos classificados na PO, considerando-se os
empates na ultima posi¢do, até o limite do nimero correspondente a 10 (dez) vezes o nimero das
vagas estabelecidas. No caso da drea de conhecimento onde hd a previsdo de vagas reservada para
candidatos negros, também serdo chamados os candidatos autodeclarados aprovados com as maiores
notas na PO, até o limite do ndmero correspondente a 10 (dez) vezes o nimero de vagas reservadas,
considerando-se os empates na dltima posi¢cdo e desconsiderando os candidatos autodeclarados ja
inclusos nas vagas de ampla concorréncia.

6.3 - Serdo considerados eliminados nas provas escritas os candidatos que:

a) Obtiverem pontuacao inferior a 50% (cinquenta por cento) das questdes na Prova Escrita
Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais; ou

b) Nao se classificarem entre as maiores pontuacdes na Prova Escrita Objetiva (PO) de
Conhecimentos Profissionais, até o limite do nimero correspondente a 10 (dez) vezes ao das vagas
estabelecidas, considerando-se os empates na ultima posicao; ou

c¢) Obtiverem pontuagado inferior a 50 (cinquenta) em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) na
Redacdo.

6.4 - O candidato eliminado no subitem anterior nao terd classificagao alguma no CP.

6.5 - As PO e a Redacgdo serdo realizadas nas cidades relacionadas no anexo I, em datas e
horérios que serao divulgados na pagina do SSPM ou em uma das OREL conforme constante no
comprovante de inscri¢do do candidato. A responsabilidade pela escolha de uma dessas cidades € do
candidato, sendo feita por ocasidao do preenchimento do seu formuldrio de inscri¢do.

6.5.1 - Em casos excepcionais, mediante requerimento escrito fundamentado, apresentado
até 20 (vinte) dias apds encerrado o periodo de inscricdes, podera ser autorizado que a PO e a
Redacdo sejam realizadas em cidade diferente da escolhida pelo candidato no momento da
inscricao, dentre as oferecidas no anexo I. A alteracdo do local de realizacao dos EVC somente serd
realizada mediante requerimento de acordo com o previsto no subitem 9.3.

6.5.2 - Visando nao ferir o principio da isonomia, como estabelecido no art. 5°, “caput”, da
Constituicao Federal, ndo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para a PO e para a Redacao,
bem como a aplicagdo destas fora do hordrio, data e local pré-determinados.

6.5.3 - Respeitando o0 mesmo principio, o horario a ser observado para as provas sera o de
Brasilia.

6.6 - Sera disponibilizada nas OREL dessas cidades e na pdgina do SSPM na Internet a relagdo

dos locais de prova com os respectivos enderecos, na época prevista no Calendéario de Eventos do
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anexo II. Dependendo do quantitativo de candidatos em uma determinada OREL, podera ser utilizado
mais de um local de prova.

6.7 - O comprovante de inscricao estara disponivel na pagina do SSPM ou em uma das
OREL, em data a ser divulgada por meio de Comunicado aos Candidatos. O candidato devera
entio, acessar a pagina para imprimir o respectivo comprovante de inscri¢ao, no qual constario,
além de seus dados cadastrais, o seu local de prova, a data e o horario de abertura e fechamento
dos portoes.

6.7.1- Em caso de dividas no procedimento descrito anteriormente, o candidato deverd
estabelecer contato com uma das OREL listadas no anexo L.

6.8 - O candidato deverd estar no local de realizacdo da Prova Escrita Objetiva (PO) de
Conhecimentos Profissionais e da Redacdo com a antecedéncia necessaria, observando que os portdes
de acesso aos locais de realizacdo das provas serao abertos as 08h00 e fechados as 09h00 (horario
de Brasilia). Ap6s o fechamento dos portdes, o hordrio limite para se apresentar na sala/setor de
realizacdo da prova serd até as 09h50. A Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais
e a Redag@o terdo inicio as 10h30 (horario de Brasilia/DF).

6.8.1 - Serao considerados eliminados os candidatos que chegarem ao local de realizacao da
prova apoés o fechamento dos portoes. Ressalta-se que € de inteira responsabilidade do candidato
atentar para estar no local de prova correto constante no seu comprovante de inscricao, cuja
atualizacido devera ser confirmada mediante consulta ao site do SSPM, na véspera da prova, em
funcao de possiveis mudancas divulgadas no referido site.

6.8.2 - Ressalta-se, ainda, que niao sera permitida a realizacio da prova a qualquer
candidato que estiver no local diferente do previsto no comprovante de inscricao.

6.9 - O candidato devera portar consigo o comprovante de inscricio e um documento
oficial de identificacdo original, em meio fisico, com assinatura e fotografia, na qual possa ser
reconhecido, na forma definida no subitem 4.3, caneta esferografica de tinta preta
(preferencialmente) ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha. Sugere-se aos
candidatos o porte de caneta reserva.

6.9.1 - Apés iniciada a prova, nao sera permitido empréstimo de material.

6.10 - Nao serd permitido, durante a realiza¢do da prova, o porte e/ou o uso de livros, manuais
impressos, anotagdes ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras (exceto
quando permitido), agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods,
gravadores, pen drives, mp3 ou similar, relégios ndo analdgicos, smartwatch, alarmes de qualquer
espécie, ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, bem
como mochilas, ou volumes similares, exceto o material suplementar, que podera ser permitido para a
realizacdo da prova escrita de determinadas profissdes, a ser divulgado por meio de Comunicado aos
candidatos. E vedado também o uso de 6culos escuros, de fones, de protetores auriculares ou de
quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné ou gorro.

6.10.1 - E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no CP. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serd
solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacao do Concurso, no qual, com a devida
reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de modo a respeitar a intimidade do
examinando e garantir a necessdria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em Ata
de Provas.

6.10.2 - Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacao dos Fiscais e da Coordenacao do certame, durante a realizacao da
prova.

6.11 - O SSPM nio se responsabiliza por pertences esquecidos ou perdidos pelos candidatos,
bem como aqueles que forem extraviados ou danificados.

6.12 - Nos recintos de prova serdo lidas as instrugcdes gerais ao candidato. Apds a leitura, o
candidato deverd preencher os campos: nome, assinatura e nimero de inscricdo no Cartdo-Resposta e

na Folha de Redacéo.
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6.12.1 - Somente serd autorizada a troca do Cartdo-Resposta e da Folha de Redacdo, nesta
ocasido, por motivo de rasura nos campos acima descritos. No caso do erro de marcacao ocorrido
apos iniciada a prova, o Cartao-Resposta nao podera ser substituido.

6.12.2 - Para a apuracido do resultado da PO, sera utilizado um sistema de leitura de
cartoes. Logo, o candidato devera atentar para o correto preenchimento do seu Cartao-Resposta
(instrucoes na contracapa da prova). Os prejuizos decorrentes de marcacgoes incorretas no
Cartao-Resposta seriao de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato. O candidato devera
usar caneta esferografica com tinta de cor preta (preferencialmente) ou azul. O candidato que
preencher o Cartao-Resposta ou a Folha de Redacao a lapis sera eliminado do certame.

6.12.3 - O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, a fim de ndo ensejar em prejuizos pela impossibilidade de
identificacao pela leitora 6ptica das marcacdes e por conseguinte prejudicado na pontuacao obtida.

6.12.4 - O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Redacdo, a fim de ndo ensejar em prejuizos por ocasido da correcdo pela
Banca Examinadora.

6.12.5 - Visando a garantia do sigilo da prova, o tempo minimo de permanéncia dos candidatos
no recinto de aplicagcdo de provas é de 50% (cinquenta por cento) do tempo total destinado a realizacdo
das provas.

6.12.6 - Os candidatos deverdo ter plena aten¢cdo aos procedimentos conduzidos bem como as
orientagdes disseminadas pelos respectivos Fiscais de prova. Deve ser dada especial aten¢do ao aviso
de inicio da prova. Qualquer candidato que for flagrado pelo Fiscal, claramente iniciando a prova
antes do aviso de inicio, sera sumariamente eliminado. Tal fato serd devidamente registrado na Ata
de Provas com a assinatura de duas testemunhas, devendo o candidato se retirar do local da prova,
permanecendo em drea circunscrita a sua realizacdo por 50% (cinquenta por cento) do tempo
concedido para a prova, visando garantir o sigilo conforme previsto no subitem anterior, sem fazer uso
de qualquer aparelho eletronico de acordo com o subitem 6.10.

6.13 - Iniciadas as provas escritas, ndo haverd mais esclarecimentos. O candidato somente
poderd deixar  seu lugar, devidamente autorizado pelo Supervisor/Fiscal, para se retirar
definitivamente do recinto de prova ou, nos casos abaixo especificados, devidamente acompanhado
por militar designado para esse fim:

a) atendimento médico por pessoal designado pela MB;

b) fazer uso de banheiro; ou

c¢) casos de forca maior, comprovados pela supervisido do certame, sem que acontega saida da
drea circunscrita a realizagcao das provas.

6.13.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacdo do tempo destinado a realiza¢do da prova e,
em caso de retirada definitiva do recinto de prova, esta serd corrigida até onde foi solucionada, exceto
no caso de candidata lactante conforme subitens 6.24 e 6.24.3.

6.14 - Os candidatos militares deverao realizar a prova em trajes civis, no entanto, deverao
portar a identidade militar de suas respectivas Forcas.

6.15 - Nao serd autorizada a entrada de candidatos em trajes de banho e sem camisa nos locais de
realizacdo de prova ou EVC.

6.16 - Ao término do tempo concedido para a realizacdo da prova, o candidato interrompera a
resolucdo no ponto em que estiver, reunird seus pertences, levantar-se-a e, ordenadamente, deixard o
recinto de prova, entregando o Cartdo-Resposta e a Folha de Redagao ao Fiscal. No ato da entrega da
Folha de Redacdo e do Cartao-Resposta, o candidato deverd rubricar a lista de assinaturas confirmando
as respectivas entregas. O candidato que nao rubricar a lista atestando a entrega do Cartao-
Resposta e da Folha de Redacio sera eliminado do certame.

6.16.1 - Serd autorizado ao candidato levar a prova ao final do tempo previsto de realizacdo do
concurso, as 14h30 (horario de Brasilia/DF). Ressalta-se que o caderno de prova levado pelo
candidato € de preenchimento facultativo, e ndo sera vélido para fins de recurso ou avaliacao.

6.16.2 - Sera disponibilizado, na contracapa da prova, um modelo de gabarito para que o

candidato preencha para posterior conferéncia. O candidato que terminar a prova antes do tempo
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concedido nao podera levar a prova, mas caso queira levar o “modelo de gabarito’”, somente
podera destaca-lo na presenca do Fiscal. Caso o gabarito seja destacado sem a presenca do
Fiscal, o candidato sera eliminado.

6.16.3 - As PO serdo disponibilizadas na pdgina do SSPM, na Internet, tdo logo seja divulgado
seus respectivos gabaritos.

6.17 - Visando manter a lisura do concurso, os 3 (trés) ultimos candidatos remanescentes
deverao, obrigatoriamente, deixar o recinto de prova ao mesmo tempo.

6.18 - Serd eliminado, sumariamente, do CP e a sua prova ndo serd levada em consideracio o
candidato que:

a) iniciar a prova antes do aviso de inicio pelo Fiscal;

b) der ou receber auxilio para a execucao de qualquer prova;

c) utilizar-se de qualquer material nao autorizado;

d) desrespeitar qualquer prescri¢do relativa a execucao das provas;

e) escrever o nome ou introduzir marcas identificadoras em outro lugar que ndo o
determinado para esse fim;

f) prosseguir na resolug¢do da prova ap6s o término do tempo concedido para sua realizacao;

g) ausentar-se da sala/setor de provas, com o Caderno de Provas, antes do término do tempo
previsto de realizacdo do concurso, as 14h30 (horario de Brasilia/DF), ou ausentar-se da sala/setor de
provas, a qualquer momento, com a Folha de Redag@o ou Cartdo-Resposta;

h) contrariar determina¢do da Comissdo Fiscalizadora ou perturbar, de qualquer modo, a
ordem no local de aplicacdo das provas. De acordo com a gravidade do fato, o candidato podera vir a
ser autuado na forma de Lei;

1) cometer ato grave de indisciplina; ou

j) comparecer ao local de realiza¢do das provas apds o hordrio previsto.

6.19 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais em
qualquer momento ap6s o candidato adentrar o local de prova, incluindo a entrada dos
banheiros.

6.20 - Nao serd permitida entrada nos locais de realizacdo de prova e EVC de candidatos
portando armas de qualquer espécie, mesmo em se tratando de militar e/ou civil, em efetivo servigo ou
com autorizacao de porte de arma.

6.21 - Caso seja observado, durante a realizacdo da prova ou EVC de candidato portando arma
de qualquer espécie, serd solicitada a sua retirada do recinto e este estard, automaticamente, eliminado.

6.22 - O acesso aos locais de aplicacao das Provas e EVC sera permitido somente aos
candidatos aptos para sua realizacao, nao sendo autorizada a entrada de acompanhantes, exceto
no caso de candidata lactante conforme subitem 6.24.1.

6.23 - Nao haverd apoio destinado a acompanhante de candidato, exceto no caso de
acompanhante de candidata lactante conforme subitem 6.24.1.1.

6.24 - A candidata com filho(s) de até 6 (seis) meses de idade, terd o direito de amamentar seu(s)
filho(s) durante a realizacdo das provas escritas, mediante prévia solicitacio por meio de
requerimento em uma das OREL listadas no anexo I, até 5 (cinco) dias contados a partir do dia da
liberacao do Comprovante de Inscri¢do.

6.24.1 - A mae deverd indicar no requerimento uma pessoa acompanhante que sera responsavel
pela guarda da crianca no dia das provas escritas durante o periodo que for necessdrio.

6.24.1.1 - A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes, conforme subitem 6.8, ficando com a crianca em sala
reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicacdo das provas.

6.24.2 - A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamenta¢do, a mae serd acompanhada por
fiscais.

6.24.3 - O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realiza¢do da prova,
em igual periodo.
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7 - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARA(;AO (PH) (eliminatorio)

7.1 - O PH consiste na realizacdo de identificacdo fenotipica, por terceiros, da condi¢do
autodeclarada do candidato em Concurso Ptblico da MB, e contemplam os critérios estabelecidos na
Portaria n° 4.512/GM-MD, de 4 de novembro de 2021.

7.1.1 - A Comissdo de Heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para
aferi¢do da condicao declarada pelo candidato.

7.1.2 - Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos inclusive imagem e
certidoes referentes a confirmacdo em PH realizados em processos seletivos e concursos publicos
federais, estaduais, distritais € municipais.

7.2 - O candidato que se autodeclarar negro por ocasido da inscri¢do e que optar por concorrer
a vaga reservada, como previsto no subitem 2.2.3, e ndo solicitar alteracdo dessa condi¢do no prazo
previsto no subitem 2.2.10, serd submetido ao PH, mesmo que tenha se classificado na vaga de
ampla concorréncia, de acordo com o art. 8° da Portaria Normativa n° 4.512/GM-MD/2021.

7.3 - O candidato autodeclarado enquadrado no subitem 9.1 e que optou por concorrer a vaga
reservada, serd convocado para o PH através de comunicado publicado na pagina do SSPM e
disponivel nas OREL, a fim de que tenha sua respectiva autodeclara¢do confirmada ou néo.

7.4 - No caso da nao confirmacdo da autodeclaragao de cor no PH, o candidato dispora de 3
(trés) dias uteis, a contar do dia seguinte a divulgacdo do resultado provisério do PH, para a
interposicao de recurso, sendo o resultado final do PH de carater irrecorrivel em esfera administrativa.

7.5 - O PH seré filmado e tal filmagem serd utilizada para a andlise de eventuais recursos.

7.6 - O candidato que faltar ao dia de convocagdo para o PH, recusar-se a ser submetido ao PH
ou ainda recusar-se a realizar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, sera
eliminado do CP, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia.

7.6.1 - O candidato cuja autodeclaracio ndo for confirmada em Procedimento de
Heteroidentificagdo (PH) e ndo for confirmada a ma-fé da autodeclaragcdo, concorrerd a vaga de ampla
concorréncia, desde que sua nota da Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais o
classifique para isso, de acordo com o subitem 6.2.8 do Edital.

7.7 - A eliminacdo do candidato por niao confirmag¢do da autodeclaragdo ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o PH.

7.8 - Ap6s o resultado do recurso, ndo caberdo recursos adicionais, ndo sendo aceita revisao de
recurso ou recurso do recurso.

7.9 - Nao serdo apreciados recursos contra terceiros.

8 - VISTA E RECURSOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
PROFISSIONAIS E REDACAO

8.1 - Caberd Recurso contra:

a) questdes das Provas Escritas Objetivas (PO) de Conhecimentos Profissionais;;

b) gabarito preliminar, em virtude de erros ou omissdes nas questdes da PO; e

c) resultado da Redacao.

8.2 - No caso de recursos contra as questdes da PO e erros ou omissdes nos gabaritos
preliminares da PO, o candidato dispord de 3 (trés) dias uteis contados do dia seguinte ao da
divulgacdo dos gabaritos para entregar o recurso, cujo modelo estard disponivel na pdgina do SSPM e
nas OREL.

8.3 - No caso de recurso contra o resultado da Redacao:

a) O candidato que desejar, poderd solicitar a Vista da Redac¢do, em uma das OREL
pessoalmente ou por meio de procuracdo especifica em uma das OREL do anexo I, nos 2 (dois)
primeiros dias tteis contados a partir do dia seguinte ao da divulga¢do das notas na pagina do SSPM;

b) A Vista de Redacdo ocorrerd no 5° (quinto) dia util, a partir da data seguinte ao da
divulgacdo das notas na pagina do SSPM e serd realizada na OREL em que o candidato solicitou a
vista,
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¢) O candidato poderd interpor recurso contra o resultado da Redacdo até o 6° (sexto) dia
util, a partir da data seguinte ao da divulgacao das notas na pagina do SSPM; e

d) O recurso contra o resultado da Redacdo somente serd disponibilizado para os candidatos
que tiverem as suas Redagdes corrigidas, apds a classificacdo divulgada de acordo com os critérios
estabelecidos no subitem 6.2.8 do Edital; e

e) O recurso devera ser:

I) redigido de acordo com o modelo constante na pagina do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-documentos) e disponivel nas OREL do anexo I,
devidamente fundamentado. Deverao conter todos os dados que informem a identidade do requerente,
seu numero de inscri¢do, endereco completo e assinatura;

II) se manuscrito, redigido em letra legivel com caneta esferografica azul ou preta;

IIT) apresentado com argumentacao légica e consistente;

IV) um para cada questdo; e

V) entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no anexo I, das 08h30 as 16h,
observado o prazo estabelecido na c¢ deste subitem.

8.4 - O resultado dos recursos contra questdes da Prova Escrita, erros ou omissdes no gabarito da
PO ou contra o resultado da Redacdo serd dado a conhecer, coletivamente, pela alteracdo ou ndao do
gabarito/resultado, em carater irrecorrivel na esfera administrativa, na pagina do SSPM na Internet.

8.5 - Quando, decorrente de exame dos recursos, resultar na anulagdo de questdes, 0os pontos
correspondentes a essas questdes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de os
terem requerido.

8.6 - Em caso de deferimento de recurso interposto, poderd ocorrer alteracdo da classificagao
inicial obtida pelo candidato.

8.7 - Em nenhuma hipdtese, serd aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso
de gabarito final.

8.8 - A Banca Examinadora constitui dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.9 - Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

c¢) sem fundamentacdo e/ou defesa 16gica e consistente;

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

8.10 - O prazo para interposi¢do de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos. O
candidato que nao interpuser recurso dentro do prazo e nos moldes estabelecidos neste Edital perderd o
direito de manifestar-se posteriormente.

9 - EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

9.1 - Os candidatos classificados na PO e na Redacdo serdo dispostos em uma relacdo ordenada
por nimero de inscri¢do de forma a serem convocados para realizarem os EVC.

9.2 - A relacdo dos candidatos convocados para os EVC serd divulgada na pigina do SSPM na
Internet e nas OREL listadas no anexo 1. Os dias e horarios dos EVC serdo divulgados na pigina do
SSPM para os candidatos da OREL SSPM. Os demais candidatos deverdo acompanhar a divulgagao
nos links disponiveis no Anexo I e/ou contactar a respectiva OREL para serem informados dos dias e
horérios agendados para os EVC.

9.2.1 - Os EVC deverdo ser cumpridos em dia e hordrio estipulados, dentro do periodo definido
no Calendario de Eventos, constante do anexo II.

9.2.2 - E de inteira responsabilidade do candidato comparecer nos dias e horarios
estipulados na convocacao para a realizacdo dos EVC. O candidato tera uma tolerancia de
atraso de até 15 (quinze) minutos.
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9.3 - As cidades para realizagdo dos EVC estdo descritas na tabela b do Anexo I. O candidato
que desejar promover a alteracdo do local de realizagdo dos EVC deverd fazé-lo por requerimento
(http://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-documentos) em uma das OREL listadas no
anexo I, até 10 (dez) dias tteis antes da data de convocacao dos EVC. Apéds esse periodo, nio
serao aceitos pedidos de alteracao.

9.4 - Os EVC serao realizados nos periodos constantes do Calendario de Eventos do anexo

IL.

9.5 - Os candidatos convocados para os EVC devem consultar a pagina do SSPM na
Internet (www.ingressonamarinha.mar.mil.br) ou as OREL do anexo I, ao longo do periodo
destinado aos respectivos EVC, para manterem-se atualizados no tocante a eventual alteracao de
data, horario ou local de realizacio dos EVC.

9.6 - O candidato deverd estar no local previsto para a realizacdo de cada EVC, portando o
comprovante de inscricdo e documento oficial de identificacdo, em meio fisico e dentro da validade,
com fotografia na qual possa ser reconhecido e assinatura na forma definida no subitem 4.3.

9.7 - Em caso de nio comparecimento ou de comparecimento e nao realizacio do EVC
programado dentro do periodo determinado no Calendario de Eventos do anexo II, o candidato
sera automaticamente eliminado do certame.

9.8 - Os candidatos militares deverdo realizar os eventos complementares em trajes civis, no
entanto, deverdo portar a identidade militar de suas respectivas Forcas.

10 - VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (eliminatoria)

10.1 - A VDB terd como propdsito verificar se o candidato preenche os requisitos de bons
antecedentes de conduta para ingresso na MB, em conformidade com o previsto no art. 11 da Lei n°
6.880/1980 (Estatuto dos Militares), por meio de consulta as Secretarias de Seguranca Publica
Estaduais, as Superintendéncias Regionais do Departamento de Policia Federal, dentre outros 6rgaos.

10.2 - Durante todo o processo do CP, o candidato podera ser eliminado se deixar de atender o
disposto no subitem anterior.

10.3 - No caso de eliminacdo por ocasido da VDB, o candidato dispora de 3 (trés) dias tteis,
contados a partir do dia em que serd informado por carta registrada com aviso de recebimento (AR),
para interpor recurso.

10.3.1 - Recurso contra a elimina¢do na VDB deverd ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante na pagina do SSPM na Internet
(http://www.marinha.mil.br/sspm/?q=concurso/modelos-documentos) e disponivel nas OREL do
anexo I, devidamente fundamentado. Deverd conter todos os dados que informem a identidade do
requerente, seu nimero de inscri¢ao, endereco completo e assinatura;

b) se manuscrito, redigido em letra legivel com caneta esferografica azul ou preta;

c) embasado por meio de defesa com argumentacdo logica e consistente, anexando os
documentos pertinentes, quando se julgar necessario; e

d) entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no anexo I, observado o prazo
estabelecido no subitem 10.3.

10.3.2 - O resultado do recurso da VDB serd encaminhado, via carta registrada, com aviso de
recebimento, diretamente ao candidato.

10.3.3 - Ap6s o resultado do recurso, ndo caberdo recursos adicionais, ndo sendo aceita revisao
de recurso ou recurso do recurso.

10.3.4 - Nao serdo aceitos recursos contra terceiros.

11 - DA INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatoria)

11.1 - A IS, que terd cardter eliminatério, € a pericia médica da selecao inicial, a qual visa
verificar se os candidatos preenchem os critérios e padroes médicos de aptidao para a Carreira Militar
na MB.

11.2 - As IS serdo realizadas nas areas das Organizacdes Responséveis pala Supervisdao Regional
(ORSR), que correspondem aos Comandos dos Distritos Navais de acordo com exames e

CP-CSM-Md/2023
18



procedimentos médico-periciais especificos, observando-se as condi¢des incapacitantes e os indices
minimos exigidos descritos no anexo IV, no periodo previsto no Calendario de Eventos do anexo II,
conforme programacao elaborada e divulgada pelas OREL (dia, horério e local).

11.2.1 - Independentemente da data para a qual o candidato esteja agendado, ele devera ficar a
disposi¢ao da Junta de Saude (JS), durante todo o periodo previsto para a realizacdo da IS.

11.3 - O candidato deverd comparecer ao local e hordrio previsto para IS, portando o
comprovante de inscricdo e documento oficial de identificacdo original, em meio fisico e dentro da
validade, com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, na forma definida no subitem 4.3.
Nessa oportunidade, o candidato deverd entregar integralmente, sem rasuras, a folha de anamnese
dirigida preenchida, datada e assinada, conforme modelo constante na pagina do SSPM na internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinha.mil.br.sspm/files/49%20ANEXO %20W %?20-
9%20DGPM-406%208REV.pdf). Salienta-se que o candidato, na ocasiao do comparecimento para
IS, NAO necessita estar em jejum. Além disso, nio sera permitido ao candidato fazer uso de
aparelho celular enquanto no local da IS.

11.4 - O candidato tera que apresentar no 1° dia agendado para realizacio da IS,
obrigatoriamente, os exames médicos complementares relacionados no item III do anexo IV,
cuja realizacio € de sua inteira responsabilidade. A JS podera solicitar ao candidato qualquer outro
exame que julgar necessdrio. A ndo apresentacdo de qualquer dos exames relacionados no respectivo
Edital, na data inicial de comparecimento a JS ou no prazo estabelecido por esta, implicard em
cancelamento da IS. Tal situacdo também se aplica a nao apresentagdo de resultados de outros
Pareceres/Exames, eventualmente solicitados pela JS. Ndo cabe recurso de IS ndo apreciada por
insuficiéncia de documentacao médica ou por ndo comparecimento.

11.4.1 - A MB nao tem nenhum vinculo ou convénio com empresas ou médicos para realizacdo
dos exames para a IS.

11.5 - Os candidatos considerados inaptos para ingresso poderdo requerer IS em grau de recurso,
mediante requerimento apresentado em uma das OREL, em até 2 (dois) dias tteis, a contar da data da
divulgacdo do resultado da IS pela JS. Os candidatos que obtiverem deferimento de seus recursos
deverdao comparecer a JS no prazo maximo de um dia 1til a contar do conhecimento do deferimento, a
fim de agendar sua IS, exceto nos casos em que tenha havido agendamento prévio pela Junta recursal.
Os candidatos que ndo comparecerem na data e hora marcadas para realizacdo de IS em grau de
recurso serdo considerados desistentes, e suas IS ndo serdo apreciadas por motivo de falta de
comparecimento.

11.5.1 - O requerimento de recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante na pagina do SSPM na Internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-documentos) e disponivel nas OREL do
anexo I, devendo ter a finalidade enunciada de forma clara e ser circunstanciado, de modo a permitir
uma completa apreciacdo do caso pela autoridade competente, além disso, deve ser instruido por
documentos que possam dar apoio as pretensdes do requerente; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no anexo L.

11.5.2 - Em nenhuma hipdtese serd aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de
recurso da IS.

11.5.3 - Nao serdo apreciados recursos contra terceiros.

11.6 - Aos militares da ativa das For¢as Armadas, assim como aos candidatos oriundos do meio
civil, serdo aplicados os indices minimos exigidos e observadas as condi¢des de inaptidao para
ingresso no Servigco Ativo da Marinha (SAM) previstas no anexo IV.

11.7 - Além das condi¢des incapacitantes que serdo rigorosamente observadas durante as IS, as
JS poderdo detectar outras causas que conduzam a inaptiddao, precoce ou remota, durante a carreira
naval.

11.7.1 - Os candidatos que forem julgados aptos na IS, mas que, porventura, posteriormente
recebam uma recomenda¢do médica de ndo realizar o Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i), por
qualquer motivo, serdo considerados eliminados do CP.
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11.8 - A confirmacao de gestacio, em qualquer etapa do processo pericial, implicara
cancelamento imediato da IS da candidata sem emissao de laudo, interrompendo a realizacio da
IS e impossibilitando a candidata a realizar o TAF-i. Tal candidata realizara os demais EVC e
devera ser reapresentada no ano seguinte para realizar todos os EVC, com excecao da Prova de
Titulos (PT) e Procedimento de Heteroidentificacaio Complementar a Autodeclaracao (PH), se, a
época do Resultado Final da Selecao (RF) do CP do qual ela participou, tenha sido classificada
dentro do nimero de vagas previstas, bem como ainda cumpra os demais requisitos para o
ingresso na referida carreira, no momento da matricula no CFO.

11.9 - A candidata com filho nascido ha menos de 6 (seis) meses nao podera realizar o TAF-
i, sendo resguardado seu direito de adiamento desse EVC, mediante requerimento. Tal
candidata realizara os demais EVC e no ano seguinte devera ser reapresentada para realizar
todos os EVC, com excecao da Prova de Titulos (PT) e Procedimento de Heteroidentificacao
Complementar a Autodeclaracao (PH), se, a época do Resultado Final da Selecio (RF)do CP do
qual ela participou, tenha sido classificada dentro do nimero de vagas previstas, bem como
ainda cumpra os demais requisitos para o ingresso na referida carreira, no momento da
matricula no CFO.

11.9.1 - O requerimento citado no subitem anterior deverd dar entrada, em uma das OREL,
dentro do periodo determinado para realizacdo do TAF-i, conforme divulgado no Calendario de
Eventos (anexo II).

11.10 - A candidata que se apresentar para realizacdo dos EVC, no ano seguinte, em decorréncia
do disposto no subitem 11.8 ou 11.9, e for aprovada nessa e nas demais Etapas, terd garantida uma
vaga, além das vagas previstas no CP daquele ano, mesmo que nao esteja prevista abertura de vaga
para sua drea de conhecimento.

11.11 - O candidato que se seguir na classificagdo ocupard o lugar da candidata enquadrada no
subitem 11.8 ou 11.9, de modo que todas as vagas previstas sejam preenchidas.

11.12 - No dia anterior a IS, recomenda-se o niao uso de fones de ouvido ou exposicdo a
ambientes com niveis elevados de ruido, devendo, preferencialmente, ser realizado repouso auditivo de
14 horas.

11.13 - Os candidatos que ndo comparecerem a JS na data marcada para a IS, bem como na
divulgacdo do resultado de suas IS, bem como em qualquer outra fase do processo pericial, serao
considerados desistentes e suas IS ndo serdo apreciadas, por falta de comparecimento.

11.14 - O surgimento de qualquer fato médico-pericial relativo a desordens de saide e que
comprometam as atividades curriculares previstas, por ocasido da apresentacdao no Curso de Formacgao
de Oficiais (CFO), durante o Periodo de Adaptacdo ou posteriormente a este, implicard solicitagao de
IS com a devida finalidade pelo Centro de Instru¢do Almirante Wandenkolk (CIAW), devendo ser
obedecidos os tramites de solicitagdo para cada tipo de IS, de acordo com as normas vigentes.

12 - TESTE DE APTIDAO FiISICA DE INGRESSO (TAF-i) (eliminatério)

12.1 - O TAF+i, que tera cardter eliminatdrio, tem como propdsito aferir se a aptidao fisica do
candidato preenche os padrdes fisicos exigidos para a carreira da MB e serd realizado de acordo com
os subitens abaixo, no periodo previsto no Calendario de Eventos do anexo II, conforme programacgao
elaborada e divulgada por meio da convocagdo dos candidatos para os EVC pelas respectivas OREL
(dia, horario e local).

12.2 - O TAF-i serd constituido pelas seguintes provas:

a) natacdo; e
b) corrida.

12.3 - O candidato serd submetido as provas do TAF-i em 2 (dois) dias ndo consecutivos.

12.4 - Para ser aprovado no TAF-i, o candidato devera:

a) nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metros no tempo maximo de 50 (cinquenta)
segundos para o sexo masculino e 1 (um) minuto para o sexo feminino, levando em consideracio as
seguintes observacdes abaixo descritas:
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I) A saida podera ocorrer de fora da piscina (borda ou bloco de partida) ou de dentro da
piscina, a critério do candidato;

IT) Quando a piscina possuir menos de 25 metros de comprimento, ndo serd permitido o
contato com a borda oposta, por periodo de tempo superior a 3 (trés) segundos, por ocasido da virada;
e

III) O candidato devera utilizar apenas os recursos inerentes ao seu proprio corpo, nao
sendo permitido nenhum apoio no fundo, na borda lateral ou raiamento da piscina. Serd permitido uso
de 6culos e touca de natagdo.

b) correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros no tempo maximo de 16
(dezesseis) minutos para o sexo masculino e 17 (dezessete) minutos para o sexo feminino. A corrida
poderd ser realizada em pista oficial de atletismo ou em qualquer percurso plano previamente
demarcado.

12.5 - No caso de candidata gestante ou com filho nascido ha menos de 6 (seis) meses, observar
os subitens 11.8,11.9e 11.9.1.

12.6 - O candidato serd submetido as provas do TAF-i em dois dias ndo consecutivos. Caso o
candidato seja reprovado em uma ou em ambas as provas, ser-lhe-4 concedida uma ultima tentativa,
em data a ser determinada pela Comissdo de Avaliacdo. A data desta dltima tentativa ndo poderd
ultrapassar o dltimo dia para o TAF-i, previsto no Calendario de Eventos do Anexo II.

12.7 - O resultado do TAF-i serd informado ao candidato pela Comissdao de Avaliacdo, logo apds
sua conclusdo, no proprio local de realizacdo, ocasido em que cada candidato devera assinar a ficha
que contém os resultados por ele obtidos.

12.8 - Por ocasiao da corrida, o candidato deverd levar ténis, cal¢do e camiseta para gindstica.
Por ocasido da natagdo, o candidato deverd levar ténis, cal¢do, camiseta para gindstica, sunga de banho
ou maid.

12.9 - O candidato somente realizara o TAF-i, mediante apresentacao de Atestado Médico,
nos moldes do modelo constante no anexo IX, preenchido de maneira legivel e devidamente
assinado por um médico, com identificacio do CRM, emitido ha, no maximo, 30 (trinta) dias
antes da aplicacao do teste. O atestado devera comprovar que o candidato encontra-se apto para
realizar o TAF-i, discriminando as modalidades a serem realizadas, e tal documento devera ser
submetido ao médico pertencente a Comissao de Avaliacido da conformidade.

12.10 - O médico pertencente a Comissao de Avaliacdo, presente no local de aplicagdo do TAF-
i, poderd impedir de realizar ou retirar do TAF-i, a qualquer momento, o candidato que apresentar
qualquer condi¢ao de risco a propria sadde.

13 - PROVA DE TiTULOS (PT) (classificatoria)

13.1 - ENTREGA DOS TiTULOS

13.1.1 - A avaliagdo de titulos serd realizada pelas Comissdes Examinadoras composta de
Oficiais do Corpo de Saide da Marinha, para isso especificamente designada pelo Diretor de Ensino
da Marinha e indicada pelo Diretor de Satide da Marinha. A PT possuira cardter classificatorio.

13.1.2 - Por ocasido da entrega dos titulos, o candidato terd que entregar uma cépia do diploma
de graduacdo ou Declaracdao de Apresentacdo de Comprovante de Conclusdo de Curso (anexo VI),
conforme alinea b do subitem 14.1, com a finalidade de possibilitar a verificacao da correlacao
entre a graduacao e as titulacoes apresentadas. Caso o diploma de graduacdo ou Declaracdo de
Apresentacdo de Comprovante de Conclusdo de Curso (anexo VI) ndo sejam entregues, o candidato
ndo terd seus titulos pontuados.

13.1.3 - A entrega dos documentos comprobatérios dos titulos para os candidatos inscritos na
OREL SSPM (cidade do Rio de Janeiro - RJ) sera realizada na Diretoria de Saide da Marinha (DSM),
situada na Praca Bardo de Ladario, s/n° - Centro - Rio de Janeiro/RJ, nos dias tteis, no periodo
estabelecido no Calendéario de Eventos do anexo II, de acordo com a programacao divulgada no site
do SSPM (www.ingressonamarinha.mar.mil.br).

13.1.3.1 - A entrega dos documentos comprobatdrios dos titulos, para os candidatos inscritos nas

demais OREL, serd nas respectivas OREL, no periodo estabelecido no Calendario de Eventos do
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anexo II, no hordrio e local por elas estabelecidos. As OREL encaminhardao os documentos para
avaliacdo da DSM.

13.1.4 - No ato da entrega dos documentos comprobatdrios dos titulos, o candidato devera
preencher, datar e assinar o formuldrio (www.marinha.mil.br/sspm/?q=concurso/modelos-
documentos), no qual relacionard os titulos entregues. Deverdo ser entregues cOpias de toda a
documentacao original. A autenticacdo podera ser realizada em cartério ou pelo servidor civil/militar
que receber o documento, por meio de cotejo com o documento original, sendo devolvido o respectivo
documento original ao candidato. Documentos nao originais impressos da Internet pelo candidato
deverao indicar o sitio eletronico da autenticagao online do documento.

13.1.5 - A entrega dos titulos nio garante a obtenciao de pontuacao, pois os titulos ainda
serao avaliados por Comissdo Examinadora designada especialmente para esse fim, que
deliberara sobre a pontuacio a ser atribuida.

13.1.6 - O candidato ndo matriculado no CFO podera solicitar a devolucao de seus documentos
por meio de requerimento entregue na DSM/OREL em que entregou os titulos, no prazo de até 30
(trinta) dias contados do fim da validade do CP, conforme subitem 18.8. Apds esse prazo e nao
havendo manifestagao, esses documentos serdo destruidos.

13.1.7 - Serao de inteira responsabilidade do candidato as informacoes prestadas no ato da
entrega dos titulos, bem como a entrega desses titulos na data prevista no Calendario de Eventos
do anexo II.

13.1.8 - Qualquer irregularidade constatada nos documentos entregues implicard atribuicao de
nota 0 (zero) ao titulo entregue.

13.1.9 - No caso de apresentacdo de documentos falsos, o candidato serd eliminado do CP, sendo
ainda passivel de serem aplicadas as san¢des penais previstas na legislacdo vigente.

13.1.10 - A entrega dos titulos podera ser realizada por terceiros, desde que anexada procuragao
especifica aos titulos.

13.2 - PONTUACAO DOS TIiTULOS
13.2.1 - Serdo aceitos os documentos abaixo relacionados, observados os limites dos Quadros de
Atribuicao de Pontos para a Avaliacao de Titulos a seguir:

VALOR DA

ALINEA TITULO TITULACAO

Diploma de conclusdo de curso de pés-graduacdo “stricto sensu” em
nivel de doutorado, na especialidade médica a que concorre, emitido
por instituicdo possuidora de curso recomendado pela CAPES,
A acompanhado do histdrico escolar e da ata de aprovacdo da tese. Caso 22
os candidatos ndo possuam o Diploma da instituicdo, deve ser
apresentada declaragcdo com a informacdo da data de conclusdo do
curso e o tema da tese, acompanhada dos demais documentos.

Diploma de conclusdo de curso de pos-graduacio “stricto sensu” em
nivel de mestrado, na especialidade médica a que concorre, emitido por
instituicdo possuidora de curso recomendado pela CAPES,
B acompanhado do histérico escolar e da ata de aprovacao da dissertagao. 18
Caso os candidatos nao possuam o Diploma, deve ser apresentada
declaracdo da institui¢io com a informacdo da data de conclusdo do
curso e o tema da dissertacdo, acompanhada dos demais documentos.

Certificado/Declaragdo de conclusao de Programa de Residéncia
Médica, na especialidade médica a que concorre. A verificacdo da
C autenticidade do documento serd feita, respectivamente, no sitio 17
eletronico da Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e no
sitio eletronico do MEC, buscando o ato legal de aprovacdo do
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Programa de Residéncia Médica.

Titulo de Especialista na especialidade médica a que concorre,
expedido por Sociedade filiada a Associacdo Médica Brasileira; ou
Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE), na especialidade a que

concorre, emitido pelo Conselho Regional de Medicina.

15

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na administragdao
publica ou na iniciativa privada, em empregos/cargos na especialidade
médica a que concorre, com 3 (tr€s) pontos por ano, até o total de 5
(cinco) anos, sem sobreposicdo de tempos. A documentacdo a ser
apresentada pelos candidatos estd descrita no item 13.2.2 do Edital.

15

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo “lato sensu” em
nivel de Especializacdo, na especialidade médica a que concorre, com
carga horaria minima de 360 horas. O certificado deve ser emitido por
instituicdo de ensino oficialmente reconhecida pelo MEC ou outras
especialmente credenciadas junto ao MEC, para a oferta do referido
curso, acompanhado do histérico escolar, contendo o nome completo
dos candidatos (caso exista diferenca entre o nome utilizado pelos
candidatos e o constante nos documentos comprobatdrios de conclusio
de curso apresentados, deverd ser anexada uma cépia de documento
que comprove a alteragcdo); relacdo das disciplinas, carga hordria total
do curso, nota ou conceito obtido pelo concludente e nome e
qualificacdo dos docentes; titulo da monografia ou do trabalho de
conclusdo de curso, para os cursos oferecidos com fundamento nas
Resolucdes CNE n° 1/2001, 1/2007 e 1/2018; e citacdo de ato legal de
credenciamento da institui¢do. Caso os candidatos tenham concluido o
curso, mas ndo possuam o certificado, deverdo apresentar
certiddo/declaragdo da instituicdo, com a informacdo da data de
conclusido do curso, acompanhada dos demais documentos exigidos.
O curso deve possuir credenciamento/reconhecimento académico ou
profissional junto aos sistemas oficiais de ensino ou Conselhos
representativos das especialidades no ambito nacional.

Certificado de conclusdo de Curso de Especializagdao em Auditoria em
Satde. O certificado deve ser emitido por instituicio de ensino
oficialmente reconhecida pelo MEC ou outras especialmente
credenciadas junto ao MEC, para a oferta do referido curso,
acompanhado do histérico escolar, contendo o nome completo dos
candidatos (caso exista diferenca entre o nome utilizado pelos
candidatos e o constante nos documentos comprobatdrios de conclusio
de curso apresentados, deverd ser anexada cdpia de documento que
comprove a alteracdo); relacdo das disciplinas, carga horéria total do
curso, nota ou conceito obtido pelo concludente e nome e qualificagao
dos docentes; titulo da monografia ou do trabalho de conclusdo do
curso e nota ou conceito obtido, para os cursos oferecidos com
fundamento nas Resolucdes CNE/CES n° 1/2001, 1/2007 e 1/2018; e
citagdo do ato legal de credenciamento da institui¢do. Caso o0s
candidatos tenham concluido o curso, mas niao possuam o certificado,
deverdao apresentar certiddo/declaracdo da instituicdo, com a
informacdo da data de conclusdo do curso, acompanhada dos demais
documentos exigidos.

Artigo publicado, como autor, em periddico nacional ou internacional.
Os candidatos deverdo apresentar copia do texto publicado, o ISBN
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(International Standard Book Number) ou o ISSN (International
Standard Serial Number) do periddico. Deverdo informar o DOI
(Digital Object Identifier), caso o artigo esteja disponivel em meio
eletronico. Seré atribuido 1 ponto por artigo cientifico, até o limite de 2
publicagdes.

TOTAL 100

13.2.2 - Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional de nivel superior
na drea em que concorre, o candidato devera atender ao seguinte:

a) se realizado na drea privada, apresentar a cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), devidamente autenticada, acrescida de declaracdo do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servi¢o realizado, com a descricao das
atividades desenvolvidas;

b) se realizada em drea publica, apresentar certiddo ou declaragdo do 6rgdo responsdvel que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado com a descri¢ao
das atividades desenvolvidas;

¢) no caso de servigo prestado como autdbnomo, apresentar a Guia da Previdéncia Social
(GPS) e Contrato Social da Empresa devidamente registrado na Junta Comercial (quando o candidato
for o proprietdrio) ou contrato de prestagdo de servigos acrescido de declaracdo que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado; e

d) apresentar Recibo de Pagamento de Autdnomo (RPA) acrescido de declara¢do que informe
o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de servico realizado.

13.2.2.1 - Periodos de trabalho que se sobreponham serdo contabilizados somente uma tnica vez,
mesmo que sejam de dreas diversas (privada/publica).

13.2.2.2 - Para efeito de pontuacdo do tempo de exercicio de atividade profissional, as fracdes de
tempo igual ou superiores a 6 (seis) meses serdo considerados como 1 (um) ano.

13.2.2.3 - Nao serd computado como exercicio de atividade profissional o tempo de “trainee”, de
estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

13.2.3 - Cada titulo sera considerado uma unica vez. Independentemente do nimero de titulos
apresentados, atinentes a cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos, os pontos atribuidos ndo
excederao o valor de pontos discriminados em cada alinea.

13.2.4 - Os trabalhos publicados, titulos e diplomas impressos diretamente da Internet (sem
marca d’dgua) deverdo vir acompanhados dos respectivos links, possibilitando a confirmagio pela
Comissao Examinadora.

13.2.5 - Apés a entrega da respectiva documentacdo referente a PT, ndo serdo recebidos novos
titulos em data ou momento posterior, exceto por ocasido do recurso, para complementar a titulagdo
anteriormente entregue.

13.2.6 - Todos os cursos previstos para pontuacao na avaliacido de titulos deverao estar
concluidos até a data prevista para a realizacao da PT.

13.2.7 - O somatoério de pontos ndo poderd ultrapassar a pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.

13.2.8 - Caso o candidato deseje interpor recurso contra o resultado da PT, ele dispora de 3 (trés)
dias uteis contados do dia seguinte ao da divulgacdo do resultado, a fim de comparecer a sua respectiva
OREL para tomar ciéncia dos documentos que ndao foram pontuados. Somente nesse periodo, o
candidato poderd entregar novos documentos com a finalidade de complementar sua titulagdo
anteriormente entregue.

13.2.9 - O resultado dos recursos contra a PT sera dado a conhecer, coletivamente, pela
alteracdo ou nao da pontuaciao, em carater irrecorrivel na esfera administrativa, na pagina do
SSPM na Internet.

13.2.10 - Em caso de deferimento de recurso interposto, podera ocorrer alteragao da classificagao
inicial obtida pelo candidato.
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13.2.11 - A Comissao Examinadora constitui dltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoOes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
13.2.12 - Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;
b) fora do prazo estabelecido;
¢) sem fundamentacdo e/ou defesa 16gica e consistente;
d) contra terceiros;
e) em coletivo; e
f) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.
13.2.13 - O prazo para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. O
candidato que ndo interpuser recurso dentro do prazo e nos moldes estabelecidos neste edital perderd o
direito de manifestar-se posteriormente.

14 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatéria)

14.1 - No periodo estabelecido no Calendario de Eventos, do anexo II, os candidatos deverao
entregar cOpia autenticada ou simples dos documentos pessoalmente na respectiva OREL, estes
acompanhados dos originais. As cdpias deverdo ser entregues encadernadas, com as paginas
numeradas (Ex.: 01/20, 02/20, 03/20...) e rubricadas pelo candidato, além de uma rela¢do de todos os
documentos apresentados, sendo de inteira responsabilidade do candidato a entrega correta. Os
documentos originais t€ém a finalidade de comprovar a validade da copia simples apresentada, a qual
deverd ser devidamente autenticada pelo militar/civil responsavel pelo recebimento dos documentos.
Caso os documentos apresentados ndo sejam cdpias autenticadas ou acompanhados dos respectivos
documentos originais para o devido cotejo, estes ndo serdo recebidos. Todo documento original serd
restituido imediatamente ao candidato. Serdo exigidos para verificagdo os seguintes documentos:

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Diploma do Curso de Graduagdo, acompanhado de Histérico Escolar da profissdo para a
qual se inscreveu, oficialmente reconhecido e devidamente registrado ou Certidao/Declaracdo de
conclusdo do curso, contendo, entre outros dados, a data do término do curso e da colagdo de grau,
acompanhada de Histérico Escolar. Os candidatos que estejam em fase de conclusdo do Curso de
Graduacao deverdo apresentar a declaracdo constante no Anexo VI, sendo que neste caso o Diploma
ou Certificado/Declaracdo de conclusdo e respectivo Historico Escolar deverdo ser apresentados no
periodo de adaptacdo até a data de matricula no curso. A nao apresentagdo do Anexo VI ensejard na
eliminac¢do do candidato do CP;

c) Atestado de Idoneidade Moral e Bons Antecedentes, para militar das Forcas Armadas, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares, no servigo ativo, conforme modelo constante
no Anexo X;

d) Certidio de Quitagdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral), no maximo, ha 30 (trinta) dias
da data da entrega dos documentos;

e) Certidao de Antecedentes da Justica Militar (www.stm.jus.br);

f) Certidao da Justica Federal (site da Justica Federal da regido que reside o candidato);

g) Certidao da Justica Estadual (site do Tribunal de Justica do Estado a que pertence o
candidato). No caso dos candidatos do Rio de Janeiro que possuem carteira de identidade emitida pelo
DETRAN ou Instituto Félix Pacheco (IFP), esses deverdo acessar o link
http://atestadodic.detran.rj.gov.br/ e imprimir a referida Certiddo. Os que ndo possuirem carteira de
identidade emitidas pelos 6rgdos acima especificados deverdo comparecer a Central de Certiddes,
localiza da na Av. Almirante Barroso, n°® 97, 2° andar, Centro, Rio de Janeiro - RJ;

h) Certidao de Reservista ou prova de quitacdo com o Servigo Militar (se do sexo masculino)
devidamente reconhecido pela respectiva autoridade competente do Servico Militar. Os candidatos
devem cumprir o previsto no Art. 40-A da Lei 4.375 de 17 de agosto de 1964;

1) Registro Profissional expedido pelo 6rgao fiscalizador da profissdo, quando existir um

orgdao que emita o referido Registro atinente a cada profissdo. Os candidatos que ndo possuirem o
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Registro Profissional, no ato da VD, deverao apresentar a declara¢do constante no anexo VII, devendo
apresentar o Registro durante o periodo de adaptacdo até a data de matricula no curso. A ndo
apresentacdo do Anexo VII ensejard na eliminagao do candidato do CP;

J) Autorizacdo para inscri¢do, se militar do Exército Brasileiro, da For¢a Aérea Brasileira, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares, conforme modelo constante do Anexo XI;

k) Comunicacao Interna ao Comandante/Diretor da OM, se militar da Marinha do Brasil;

1) Declarac@o quanto a nao investidura em Cargo, Funcdo ou Emprego Publico de acordo com
o modelo disponivel no link (http://www.marinha.mil.br/sspm/?q=concurso/modelos-documentos);

m) Declaragdo quanto a ndo estar respondendo a Inquérito Policial, Processo Criminal ou
cumprido pena de qualquer natureza (http:/www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-
documentos);

n) Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

0) Documento oficial de identificacdo original, em meio fisico, dentro da validade, com
assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, na forma definida no subitem 4.3; e

p) Certificado de conclusdo do curso de Residéncia Médica em servico credenciado pelo
Ministério da Educacdo ou o Titulo de Especialista reconhecido pela Sociedade de especialidade
médica pertinente, na especialidade em que estd inscrito no presente CP (apenas para as vagas
oferecidas no Quadro de Médicos em Ambito Regional). Os candidatos que estejam em fase de
conclusdo do curso deverdo apresentar a declaragdo constante do Anexo VIII, sendo que neste caso o
Certificado de Conclusdo devera ser apresentado até a data de matricula no curso. Caso nao seja
apresentado o Certificado de conclusdo do curso de Residéncia Médica ou de Titulo de Especialista até
a data da matricula no curso, o candidato sera eliminado.

14.1.1 - Por ocasido da VD, serd verificado se o candidato preenche todos os requisitos exigidos
no subitem 3.1.2.

14.1.2 - A entrega dos documentos niao garante a aprovacao na VD, pois essa documentacao
ainda sera avaliada por Comissao designada especialmente para esse fim, que emitira parecer
aprovando ou nao o candidato nessa etapa.

14.2 - A nao apresentagdo de qualquer documento exigido, bem como qualquer rasura ou outra
irregularidade constatada nos documentos entregues, implicard eliminacao tempestiva do candidato do
presente CP ou do Curso de Formacao de Oficiais (CFO).

14.3 - No caso de apresentacdo de documentos falsos, poderdo ainda ser aplicadas as sangdes
previstas na legislacdo vigente.

14.3.1 - O resultado preliminar da VD, contendo a relagcdo dos candidatos aptos nessa fase, estard
disponivel na pagina do SSPM, de acordo com o contido no Calendario de Eventos, constante do
anexo IL.

14.4 - Serdo desconsiderados os documentos ilegiveis, que impossibilitem a leitura do seu
conteudo.

14.5 - Nao serdo recebidos documentos fora do periodo estipulado no Edital.

14.6 - Recurso contra o resultado preliminar da Verificacdo de Documentos (VD):

a) O candidato que ndo estiver relacionado no resultado preliminar da VD, e dessa forma
considerado inapto pela Comissao de Verificacdo de Documentos (CVD), terd a oportunidade de tomar
ciéncia do motivo de sua inaptiddao e sanar as discrepancias durante os 5 (cinco) dias uteis
subsequentes a divulgacdo do resultado, devendo para tal comparecer a respectiva OREL, listada no
anexo [;

b) Cabe destacar que, salvo por motivo de forca maior, o periodo para sanar as discrepancias
nao serd flexibilizado. Ap6s a devida anélise dos recursos serd dado a conhecer o resultado definitivo
da VD, mediante publicacdo na pagina do SSPM ou em umas da OREL listada no anexo [;

¢) Ap6s o resultado do recurso, ndo caberdo recursos adicionais, nao sendo aceito revisao de
recurso ou recurso de recurso; e

d) Nao serdo apreciados recursos contra terceiros.

14.7 - O candidato nao matriculado no CFO poderé solicitar a devolucdo de seus documentos por

meio de requerimento entregue em sua respectiva OREL/OMOT, no prazo de até 30 (trinta) dias
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contados do fim da validade do CP. Apds esse prazo e nao havendo manifestacdo, esses documentos
serdao destruidos.

14.8 - Nenhuma documentagdo de candidato matriculado no CFO poderd ser retirada ou
devolvida, a ndo ser por motivo de desligamento.

149 - A entrega dos documentos podera ser realizada por terceiros desde que anexada
procuracao especifica aos documentos entregues.

15 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatéria)

15.1 - A AP tem como propdsito avaliar os candidatos mediante o emprego de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas do candidato com a
carreira militar.

15.2 - Todos os testes utilizados na AP sao aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia.

15.3 - Serdo avaliados os seguintes aspectos:

a) Intelectivo - destinado a verificacao das aptiddes gerais e/ou especificas dos candidatos em
relacdo as exigéncias da atividade pretendida. Requisitos a serem avaliados: expressdo escrita,
inteligéncia, rapidez e ateng¢do concentrada;

b) Personaldgico - destinado a verificagdo das caracteristicas de personalidade e das
caracteristicas motivacionais do candidato em relacdo as exigéncias da atividade pretendida.Requisitos
a serem avaliados: lideranca, adaptabilidade, controle emocional, capacidade de tomar decisdes,
disciplina, capacidade de trabalhar em equipe, responsabilidade, motivagado, resisténcia a frustragio e
capacidade de planejamento; e

c) Aspectos considerados impeditivos - presenga de indicadores, nos testes e técnicas de
avaliagdo, que representem prejuizos nos requisitos de disciplina, controle emocional e adaptabilidade.

15.3.1 - Para a avaliag¢do do aspecto intelectivo, sera utilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatério de notas padronizadas - expresso pela transformacdo dos escores obtidos pelos
candidatos nos diversos testes em graus comparaveis entre si;

b) Regressdo Linear Miltipla (RLM) - expresso pela estimativa do critério de desempenho na
atividade, a partir da ponderagao dos escores obtidos nos testes; ou

¢) Multiplo Corte - expresso por meio de cortes que sdo atribuidos aos resultados dos
candidatos nos testes, tendo como base o rendimento do candidato nos testes/técnicas e a importancia
destes para a atividade.

15.3.2 - Para a avaliacdo do aspecto personaldgico poderdo ser aplicados testes, inventarios,
entrevistas e/ou outros instrumentos de avaliacao.

15.3.3 - O candidato deverd comparecer ao local e hordrio previsto para AP, portando o
comprovante de inscri¢do e documento oficial de identificagdo, em meio fisico, com fotografia, dentro
da validade, duas canetas esferogréficas (azul ou preta), dois lapis 2B e borracha.

15.3.4 - E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de realizacio da AP,
portando o material solicitado.

15.3.5 - Nao serd autorizada a entrada de candidatos trajando bermuda, cal¢io ou short.

154 - Serd divulgado o resultado preliminar da AP contendo a relacdo dos candidatos
considerados aptos (A).

15.5 - Caso o candidato nao se encontre na relacdo por ter sido considerado inapto (I), podera
requerer uma Entrevista de Apresentagcdo de Resultados (EAR) e Recurso Administrativo. No caso de
EAR, oS requerimentos, conforme modelo disponivel no link
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-documentos), poderdo ser encaminhados a
respectiva OREL, em até 2 (dois) dias tteis apés a divulgacio do resultado preliminar dos candidatos
aptos na AP. No caso de recurso, em até 2 (dois) dias tuteis apds a realizagao da EAR.

15.6 - A EAR visaré tao somente a prestar esclarecimentos técnicos ao candidato, ndo afetando o
resultado obtido nem servindo como fonte de informa¢des complementares a qualquer outro 6rgdo. A
EAR serd realizada no Servico de Selecao do Pessoal da Marinha (SSPM), na cidade do Rio de
Janeiro.
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15.7 - O candidato “Inapto” na AP podera optar por nao realizar a EAR e, ainda assim, requerer
diretamente o Recurso Administrativo, em até 4 (quatro) dias tuteis apds a divulgagdo do resultado
preliminar dos candidatos aptos na AP. Nesse caso, tal informagdo devera constar na solicitacdo do
recurso.

15.8 - No caso de Recurso Administrativo, serd designada uma Comissao composta por
psicologos do Servico de Selecdao do Pessoal da Marinha (SSPM) que ndo participaram da AP, que terd
por atribui¢do reavaliar o material do candidato, ndo consistindo em uma outra aplicacao das técnicas
realizadas ou correspondentes.

15.9 - O resultado definitivo dos candidatos aptos na AP serd divulgado na pagina do SSPM, na
Internet.

15.10 - O candidato que obtiver o resultado “I”’ na AP, em caréter definitivo, serd eliminado.

16 - RESULTADO FINAL DA SELECAO (RF)

16.1 - Apés a realizagao de todos os EVC, serd divulgado o Resultado Final da Selecao (RF), na
pagina do SSPM na Internet e disponivel nas OREL listadas no anexo I. No caso de candidatos
autodeclarados, a publicagdo seguird os critérios estabelecidos na Portaria n° 4.512/GM-MD, de 4 de
novembro de 2021.

16.2 - O resultado constard da relacdo dos candidatos classificados dentro do nimero de vagas
previstas (candidatos titulares) e dos candidatos reservas ordenados por habilitacio, nimero de
inscricao, OREL e pela ordem decrescente das médias de acordo com a seguinte férmula:

MF=  3PO+1PT+1RE
5

Onde:

MF = média do RF, aproximada a centésimos;

PO= nota da Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais;
PT = nota da Prova de Titulos; e

RE = nota da Redacdo.

16.3 - Os candidatos que obtiverem a mesma média no RF serdo posicionados entre si, de acordo
com a seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais;
b) maior nota na PT;

¢) maior nota na Redacdo; e

d) maior idade.

16.4 - O candidato aprovado em todos os EVC, mas néo classificado dentro do nimero de vagas
existentes, serd considerado candidato reserva, até a data de validade deste certame.

16.5 - A listagem de candidatos reservas tem por finalidade permitir a convocagdo para
preenchimento de vagas que passem a ficar disponiveis, em face do disposto no subitem 17.11. Tal
convocacao ocorrerd até a data limite estabelecida no Calendario de Eventos (anexo II).

16.6 - No caso de desisténcia ou desclassificacdo de candidato negro aprovado em vaga
reservada, serd chamado o candidato reserva autodeclarado posteriormente classificado, conforme
previsto na Lei n° 12.990/2014. Tal convocacdo ocorrerd até a data limite estabelecida no Calendario
de Eventos (anexo II).

16.7 - Na hipétese de nao haver o nimero de candidato negro aprovado para ocupar a vaga
reservada, a vaga remanescente serd revertida para a ampla concorréncia, conforme previsto na
Portaria Normativa n°® 4.512/GM-MD, de 4 de novembro de 2021.

16.8 - No caso de convocagdo de candidato da ampla concorréncia (autodeclarado ou ndo), seréd
adotada estritamente a ordem de classificacdo discriminada pela ordem decrescente da média no RF,
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considerando os critérios de desempate previstos no subitem 16.3. Tal convocacdo ocorrerd até a data
limite estabelecida no Calendario de Eventos (anexo II).

16.9 - Os candidatos reservas deverao acessar a pagina do SSPM na Internet, durante todo
o Periodo de Adaptacio (PA) do Curso de Formaciao de Oficiais (CFO), especificado no
Calendario de Eventos do anexo II, a fim de tomar conhecimento de uma possivel convocac¢ao de
candidatos reservas para substituicao de candidatos titulares.

17 - PERIODO DE ADAPTACAO (PA)

17.1 - Serdo chamados para apresentacdo para o inicio do PA do CFO, na data prevista no
Calendario de Eventos, os candidatos titulares.

17.1.1 - O PA ¢€ etapa ndo curricular do CFO, durante a qual os candidatos se concentram no
CIAW, a fim de que possam verificar, na pratica, sua adaptac@o e seu interesse pela carreira, recebem
instrucdes iniciais sobre a doutrina militar; sobre o Curso e sdo submetidos a atividades compativeis
com a rotina militar, razdo pela qual devem manter a higidez fisica exigida para o CFO.

17.2 - Os candidatos titulares deverdo se apresentar no Centro de Instrucdo Almirante
Wandenkolk (CIAW), no endereco: Ilha das Enxadas - s/n° - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP.: 24744-
330, no dia determinado no Calendério de Eventos (anexo II).

17.3 - O candidato aprovado e classificado em todas as etapas do CP realizard o PA e o CFO no
CIAW, ficando este sujeito as normas vigentes, definidas pelo Diretor de Ensino da Marinha e pelo
Comandante do CIAW. O CFO tera carater eliminatdrio e classificatério para a carreira.

17.4 - As normas reguladoras especificas para o Curso estdo sujeitas a alteracdes no decorrer do
periodo escolar, conforme as necessidades da Administracio Naval. Essas normas estabelecerdo o
rendimento escolar minimo e as demais condicdes exigidas para aprovacdo no referido Curso. Na
ocorréncia de atos de indisciplina, comportamento incompativel com a carreira militar, insuficiéncia
académica, fisica ou descumprimento das normas previstas, o aluno podera ser desligado do Curso, a
qualquer momento.

17.5 - O candidato servidor publico civil deverd estar desincompatibilizado de suas funcgdes
publicas.

17.6 - O candidato militar, inclusive o pertencente a MB, deverd apresentar o documento
comprobatdrio do seu pedido de desligamento ou de seu licenciamento.

17.7 - O candidato militar que esteja prestando o Servigco Militar Inicial (SMI) ou o Servico
Militar Voluntdrio (SMV) na Marinha do Brasil serd dispensado do servico pelo Titular da
Organizacao Militar pelo prazo necessdrio para que possa se apresentar na data determinada. O
deslocamento deverd ser realizado por suas préprias expensas, por ser realizado estritamente no
interesse particular, portanto sem qualquer custo para a Administracdo, ndo havendo possibilidade de
movimentacdo, ja que nao h4, nesse caso, interesse da Forca.

17.8 - Os candidatos civis e militares serdo matriculados como alunos com o grau hierarquico de
Guarda-Marinha conforme previsto no art. 8°, pardgrafo 1° da Lei n° 9.519, de 26 de novembro de
1997, independentemente da graduagdo anterior do candidato militar, cabendo, neste caso, a sua Forca
de origem licencia-lo e desliga-lo.

17.9 - As despesas relativas a transporte, alimentacio e estada, de seu domicilio até a
apresentacao no CIAW, correrao por conta do candidato.

17.9.1 - Em conformidade com o Decreto n° 6.593/2008, os candidatos que obtiverem iseng¢do do
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, por estarem cadastrados no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico e membros de familia de baixa renda, de que trata o Decreto
n°® 11.016, de 29 de marco de 2022, poderdo solicitar, por meio de requerimento, que a passagem seja
custeada pela Marinha, por intermédio das Organizacdes Responsaveis pela Supervisdo Regional
(ORSR), ou seja, dos Comandos dos Distritos Navais.

17.9.2 - O candidato enquadrado no subitem acima devera dispor de recursos proprios para o
custeio de alimentagdo e despesas pessoais nos trajetos para o CIAW.

17.10 - Visando ao controle, eliminacdo e a erradicagdo de doencas imunopreveniveis, por

z

ocasido da apresentacdo para o PA, é recomendado aos candidatos a apresentacdo do Cartdo de
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Vacinacao referente ao Calendério Basico de Vacinacdo do Adulto - Hepatite B; Dupla tipo adulto (dT
- Difiteria e Tétano); Febre Amarela e Triplice Viral (sarampo, caxumba e rubéola), disponiveis em
todas as Unidades Basicas de Saude (UBS).

17.11 - O candidato que desistir e, nao se apresentar na data e no horario marcado para o
inicio do PA, que durante o PA cometer falta disciplinar grave ou se ausentar do CIAW por
qualquer motivo, sem autorizacao, sera eliminado e nio tera sua matricula efetivada no curso,
podendo ser substituido, a critério da Administracio Naval, pelo candidato reserva que se seguir
na classificacao, observado o previsto nos subitens 16.5 e 16.6 até a data limite prevista no
Calendario de Eventos (anexo II), dentro da validade do CP.

17.11.1 - Caso o candidato convocado desista da vaga antes da data marcada para a apresentagao
no CIAW ou durante o PA, serd considerado desistente e deverd preencher e assinar o “Modelo de
Termo de Desisténcia” disponivel na pagina do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?q=concurso/modelos-documentos) e entrega-lo diretamente em uma das
OREL listadas no anexo I ou no CIAW.

17.12 - Ap6s concluir o PA o candidato terd a matricula no CFO efetuada por ato do Comandante
do CIAW.

17.13 - Os candidatos que nao possuiam a conclusdo de curso de graduacdo (que apresentaram o
modelo constante do anexo VI por ocasido da VD) ou que ndo possuiam Registro Profissional (que
apresentaram o modelo constante do anexo VII por ocasido da VD) deverdo apresentar o diploma de
conclusdo do curso de graduagdo, o Histérico Escolar e o registro profissional durante o PA até a data
da matricula no CFO. No caso de candidatos que concorreram para vagas em ambito regional, devera
apresentado o Certificado de conclusao do curso de Residéncia Médica ou de Titulo de Especialista até
a data da matricula no curso. A ndo apresentagdo desses documentos, ainda que por motivo de forga
maior, inviabilizard a matricula do candidato no CFO, ensejando sua eliminaciao do CP.

17.14 - Durante o CFO, terd a matricula cancelada a qualquer tempo o aluno que tiver
participado do CP utilizando documentos ou informagdes falsas, sem prejuizo das sangdes penais
aplicdveis. Da mesma forma, aquele que tiver omitido ou fornecido informacdes falsas ou utilizado de
qualquer tipo de artificio que tenha facilitado sua aprovacdo em qualquer uma das etapas do CP.

17.15 - Caso seja observado durante o PA ou do CFO o surgimento de qualquer fato novo
relativo a problemas de satide que comprometa as atividades curriculares previstas, o aluno serd
encaminhado para uma nova IS (médico-pericial), podendo ser eliminado a qualquer tempo.

18 - DISPOSICOES COMPLEMENTARES

18.1 - Caso o candidato classificado dentro do nimero de vagas previstas no Edital, destinado ao
ambito nacional, mas ndo possua especializacdo na drea pretendida de Medicina, a Marinha do Brasil
proporcionara sua especializacdo ao longo da carreira naval, por meio de cursos de aperfeicoamento,
residéncia e estigios.

18.2 - Caso queira tratar de assunto relativo ao CP, o candidato devera fazé-lo por meio de
requerimento entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no anexo I, apresentando documento
oficial de identificacdo, dentro da validade, com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido,
na forma definida no subitem 4.3, e comprovante de inscri¢ao.

18.2.1 - Em caso de duvidas ou sugestdes relativos ao CP, o candidato poderd contactar as
OREL listadas no anexo I ou o Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPM) pelo endereco
eletronico sspm.ingresso @marinha.mil.br.

18.3 - O SSPM conta com o Posto de Atendimento ao Candidato (PAC) localizado na Rua
Visconde de Itaborai, n° 69, Centro, Rio de Janeiro — RJ, para tratar de assuntos referentes ao CP.

18.4 - Os Oficiais oriundos de Concursos em ambito regional que, a qualquer época, e por
qualquer motivo particular alegado, solicitarem movimentagdo por interesse proprio, € caso sejam
atendidas as referidas solicitagdes, perderdo o direito as prerrogativas do concurso de dmbito regional,
no que se refere a permanéncia na area de jurisdi¢do de origem, ou seja, estardo sujeitos, a partir de
entdo, a novas movimentagoes, a critério da Administracdo Naval.
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18.5 - O ingresso mediante o concurso de ambito regional ndo serd impeditivo as
movimentacdes de curto prazo, decorrentes do interesse do servigo, notadamente as relacionadas ao
cumprimento das atribui¢cdes constitucionais da Forca e aquelas previstas na Estratégia Nacional de
Defesa, incluindo o destacamento para o POIT e para a Antértica e a designagcdo para as Missoes de
Paz, nas quais o Brasil e a MB estejam envolvidos.

18.6 - No caso de ingresso mediante o concurso de ambito regional, ao término do CFO, o
Primeiro-Tenente Médico serd designado para servir em OM sediada na regido para a qual se
inscreveu.

18.7 - No decorrer do CP, caso as vagas das areas de conhecimento ndo sejam preenchidas,
podera haver remanejamento a critério da administracdo naval.

18.8 - O prazo de validade do CP terminara no dia do inicio do CFO, conforme anexo II.

18.9 - O SSPM informa aos candidatos que a MB nao possui vinculo com qualquer curso ou
escola preparatoria nem participacdo na confeccdo de material didatico comercializado por essas
instituicoes.

18.10 - Em caso excepcional de mudanga no Calendario de Eventos por motivo de for¢ca maior
ou decisdo judicial, o SSPM reserva-se o direito de reprogramar o mencionado calenddrio conforme a
disponibilidade e a conveniéncia da Administracdo Naval, sendo implicita e compulséria a aceitagdao
dos candidatos as novas datas a serem oportunamente divulgadas.

18.11 - Nao seréd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagdo no
CP, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no DOU e disponibilizada na pagina do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=homologacao/editais-de-homologacio).

18.12 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor do Servico de Selecao do Pessoal da
Marinha, ap0ds interposi¢do de recurso de acordo com o contido neste Edital.
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PARTE 2 - ANEXOS
ANEXO 1 -

CIDADES

DE REALIZACAO DAS PROVAS E DOS EVENTOS

COMPLEMENTARES E AS RESPECTIVAS ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA
EXECUCAO LOCAL (OREL)

a) Tabela com o endereco das OREL:

Cidades de realizacio
das provas ou eventos
complementares

Organizacoes Responsaveis pela Execucao Local (OREL)

Rio de Janeiro/RJ

Servico de Selecao do Pessoal da Marinha (SSPM) — Rua Visconde de
Itaborai, n°® 69 — Centro - Rio de Janeiro/RJ] — CEP: 20.010-060 —
www.ingressonamarinha.mar.mil.br

Angra dos Reis/RJ

Colégio Naval (CN) - Avenida Marques de Ledo, s/n° - Centro - Angra
dos Reis/R] - CEP: 23.909-900 - Tel: (24) 3421-3018 -
https://www.marinha.mil.br/cn/informacoes-orel

Nova Friburgo/RJ

Sanatério Naval de Nova Friburgo (SNNF) - Av. Governador Geremias
de Mattos Fontes, s/n° - Centro - Nova Friburgo/RJ — CEP: 28.613-140 -
Tel.: (22) 2525-9586 -
https://www.marinha.mil.br/cmam/subordinada/snnf/concursos

Sao Pedro da Aldeia/R]J

Base Aérea Naval de Sdo Pedro da Aldeia (BAeNSPA) - Rua
Comandante Ituriel, s/n° - Bairro Fluminense, Sdo Pedro da Aldeia-RJ —
CEP: 28.944-054 - Tel.: (22) 2621-4047 -
https://www.marinha.mil.br/comforaernav/concursos

Vila Velha/ES

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito Santo (EAMES) -
Enseada do Inhod, s/n°, Prainha - Vila Velha/ES — CEP: 29.100-900 -
Tel.: (27) 3041-5417 - https://www.marinha.mil.br/eames/node/194

Belo Horizonte/MG

Capitania Fluvial de Minas Gerais (CFMG) — Avenida Celso Porfirio
Machado, n° 1100 — B. Belvedere — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.320-
400 - Tel:  (31) 3567-0729 e (31) 98309-3121 -
www.marinha.mil.br/cfmg/

Salvador/BA

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 2° Distrito Naval
(Com2°DN) - Avenida das Naus, s/n° - Comércio - Salvador/BA — CEP:
40.015-270 - Tel.: (71) 3507-3825 -
https://www.marinha.mil.br/com2dn/concursos-em-andamento

Natal/RN

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 3° Distrito Naval
(Com3°DN) - Rua Coronel Flaminio, n° 100 - Santos Reis - Natal/RN -
CEP: 59.010-500 - Tel.: (84) 3216-3083/3087 — Divisao de Concurso e
Processos Seletivos - https://www.marinha.mil.br/com3dn/node/4923

Olinda/PE

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EAMPE) - Avenida
Olinda Dom Hélder Camara, s/n, Salgadinho, Olinda/PE — CEP: 53.110-
901 Tel.: (81) 3412-7615 - https://www.marinha.mil.br/eampe/node/245

Fortaleza/CE

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceard (EAMCE) - Avenida
Filomeno Gomes, n° 30, Jacarecanga - Fortaleza/CE — CEP: 60.010-280 -
Tel.: (85) 3288-4726 - https://www.marinha.mil.br/eamce/node/341

Belém/PA

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 4° Distrito Naval
(Com4°DN) - Praca Carneiro da Rocha, s/n°, Cidade Velha - Belém/PA —
CEP: 66.020-150 - Tel.: (91) 3216-4122 e (91) 3216-4042 -
https://www.marinha.mil.br/com4dn/concursos-p%C3%B Ablicos-em-

andamento
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Sao Luis/MA

Departamento do Ensino Profissional Maritimo da Capitania dos Portos
do Maranhdao (CPMA) — Complexo do Jenipapeiro - Avenida José
Sarney, s/n°, Centro - Sdo Luis-MA — CEP: 65.020-720 - Tel.: (98) 2107-
0150 - https://www.marinha.mil.br/cpma/node/94

Rio Grande/RS

Assessoria de Recrutamento Distrital do Comando do 5° Distrito Naval
(Com5°DN) - Avenida Almirante Cerqueira e Souza, n° 197, Centro - Rio
Grande/RS - CEP: 96.201-260 - Tel.: (53) 3233-6106/6113 -
https://www.marinha.mil.br/com5dn/eventoscomplementares

Porto Alegre/RS

Capitania Fluvial de Porto Alegre (CFPA) - Rua dos Andradas, n°® 386 —
Centro Historico - Porto Alegre/RS — CEP: 90.020-000 - Tel.: (51) 3226-
1711 ramal 218 / (51) 99925-3408 -
https://www.marinha.mil.br/cfpa/concursos-eventos-complementares

Florian6polis/SC

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catarina (EAMSC) -
Avenida Marinheiro Max Schramm, n° 3028, Estreito - Florianpolis/SC
— CEP: 88.095-900 - Tel.: (48) 3298-5075 -
http://www.marinha.mil.br/eamsc/concursos

Ladario/MS

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 6° Distrito Naval
(Com6°DN) - Avenida 14 de Marco, s/n°, Centro - Ladario/MS — CEP:
79.370-000 - Tel.: (67) 3234-1062 -
https://www.marinha.mil.br/com6dn/concursos

Brasilia/DF

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 7° Distrito Naval
(Com7°DN) - Esplanada dos Ministérios - Bloco "N", s/n, Térreo -
Edificio Anexo ao do Comando da Marinha - Brasilia/DF — CEP: 70.055-
900 - Tel.: (61) 3429-1550 -
https://www.marinha.mil.br/com7dn/?g=recrutamento

Sao Paulo/SP

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 8° Distrito Naval
(Com8°DN) - Rua Estado de Israel, n° 776, Vila Clementino - Sio
Paulo/SP - CEP: 04.022-002 - Tel.: (11) 5080-4792 -
https://www.marinha.mil.br/com8dn/?g=concursos

Santos/SP

Nucleo de Apoio as Atividades da Capitania dos Portos de Sdao Paulo
(CPSP) - Avenida Conselheiro Nébias, n° 488, Encruzilhada - Santos/SP
— CEP: 11.045-000 — Tel.: (13) 3221-3454 e (13) 3221-3455 ramal 1032 -
https://www.marinha.mil.br/cpsp/

Manaus/AM

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 9° Distrito Naval
(Com9°DN) - Rua Bernardo Ramos, s/n°, Centro - Ilha de Sdo Vicente -
Manaus/AM - CEP: 69.005-310 -  Tel: 2123-2278 -

https://www.marinha.mil.br/com9dn/concursos 9dn
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b) Tabela com os Locais de Realizacio dos Eventos do CP

Cidades de
realizacio das PROVA IS TAF-i | VD AP PH
provas e EVC
Rio de Janeiro / RJ X X X X X X
Angra dos Reis / RJ X X X X Rio de Janeiro/RJ X
Nova Friburgo / RJ X X X X Rio de Janeiro/RJ X
30 Pedro qu Aldeta /| ¢ X X | X | Riode Janeiro/R] X
Vila Velha/ ES X X X X X X
Belo Horizonte /MG | X _Nova X | X Rio de Janeiro/RJ X
Friburgo/RJ
Salvador / BA X X X X X X
Natal / RN X X X X X X
Olinda/ PE X X X X X X
Fortaleza / CE X X X X X X
Belém / PA X X X X X X
Sao Luis / MA X Belém/PA X X Belém/PA X
Rio Grande / RS X X X X X X
Porto Alegre / RS X Rio Grande/RS X X Rio Grande/RS X
Florian6polis / SC X X X X X X
Ladario / MS X X X X X X
Brasilia / DF X X X X X X
Sao Paulo / SP X X X X X X
Santos / SP X Sao Paulo/SP X X Sao Paulo/SP X
Manaus / AM X X X X X X

Eventos Complementares:

- Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);
- Verificagdo de Documentos (VD);

- Verificag¢do de Dados Biograficos (VDB);

- Procedimento de Heteroidentificagdo Complementar a Autodeclaracdo (PH);

- Prova de Titulos (PT);

- Inspecdo de Saude (IS); e

- Avaliagao Psicolégica

(AP).

34
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ANEXO II

CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES
07/06/2023
01 a Periodo de inscrigdes.
25/06/2023
07/06/2023
02 a Periodo de solicitagdo de isen¢des, via postagem.
13/06/2023
07/06/2023 Periodo das solicitacdes de iseng¢des, via OREL e Posto de
03 a Atendimento ao Candidato
16/06/2023 ]
04 26/06/2023 Divulgacio das solicitacdes de Isengdes.
05 27/06/2023 Recurso das Isengdes.
06 29/06/2023 Divulgacido do resultado dos recursos das Isengdes.
07 30/06/2023 Data limite para o pagamento da taxa de inscrigao.
03/07/2023 Periodo para o candidato enquadrado no subitem 3.2.11.1,
08 a interpor requerimento referente a ndo confirmacgdo da inscri¢do ou
28/07/2023 ao pagamento da taxa de inscri¢do.
Divulgacdio da Relagdo dos candidatos cotistas e a
09 13/07/2023 Candidatos/Vagas, no endereco eletronico
www.ingressonamarinha.mar.mil.br.
Data limite para os candidatos requererem a troca de OREL da
10 15/07/2023 Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais e da
Redacao.
O candidato devera consultar o Comunicado na pagina do SSPM
na Internet ou as OREL (pessoalmente ou pelos telefones
disponiveis) constantes no anexo I para informagdes sobre a data,
os horérios de abertura e fechamento dos portdes, o hordrio limite
11 11/08/2023 L. L
para se apresentar na sala, o hordrio de realizacdo das provas
escritas, o endereco do local onde realizard a Prova Escrita
Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais e a Redagdo e o
material suplementar necessario a realizacao dessas provas.
12 27/08/2023 Prova ~Escrlta Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais e
Redacao.
13 29/08/2023 Disponibilizacdo das Provas Digitalizadas na pagina do SSPM na
Internet.
14 29/08/2023 Divulgacdo dos gabaritos. A disposicao dos candidatos nas OREL
e Internet.
15 26/09/2023 Data .hmlte para os .can(lldatos submetldps a Identificacao
Especial, no dia da realizacdo da Prova Escrita, se apresentarem
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em sua OREL de origem, munidos de documento oficial de
identificacdo original, de acordo com o subitem 4.9.

16 A partir de Divulgacdo dos candidatos convocados para realizacio do
11/10/2023 Procedimento de Heteroidentificacdo (PH).
17 17/10/2023 Realizacdo do Procedimento de Heteroidentificagdo (PH).
18 A partir de Divulgacio do Resultado Provisério do Procedimento de
20/10/2023 Heteroidentifica¢ao (PH).
Trés dias uteis apos
19 a divulgacdo do Periodo para o candidato entrar com o recurso contra o PH.
Evento 18
20 A partir de Divulgacdo do resultado definitivo do Procedimento de
01/11/2023 Heteroidentificagido (PH).
71 A partir de Divulgacdo das notas da Prova Escrita Objetiva (PO) de
29/11/2023 Conhecimentos Profissionais e da Redacao.
Dois dias tteis apds a
22 divulgacdo do Periodo para solicitacdo de Vista da Redacao.
Evento 21
Quinto dia util apds a
23 divulgacdo do Realizacdo da Vista de Redagao.
Evento 21
Até o sexto dia util _ .
. . ~ Prazo limite para os candidatos entrarem com recursos contra o
24 apos a divulgacgdo do ~
resultado da Redacao.
Evento 21
25 ﬁ)/lzir/tgogi Convocagdo para a realizagdo dos EVC.
26 18/0 142024 Entrega dos documentos comprobatérios para a Prova de Titulos
19/01/2024 (PT).
7 18/0 16/2024 Entrega dos documentos comprobatérios para a Verificacdo de
19/01/2024 Documentos (VD).
18/01/2024
28 a Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-1).
02/02/2024
29/01/2024
29 e Avaliacdo Psicolégica (AP).
30/01/2024
19/02/2024
30 a Inspecdo de Satde (IS).
27/02/2024
28/02/2024
31 a Inspec¢ao de Saide (IS), em grau de recurso.
12/03/2024
32 &}gg};ﬁi Divulgaciao do resultado preliminar da VD.
Cinco dias tteis ap6és | Comparecimento na OREL para verificar e sanar as
33 a divulgacdo do inconsisténcias apontadas nos documentos entregues por ocasiao
Evento 32 da VD.
34 &}23;;32 Divulgacido do resultado preliminar da PT.
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Trés dias tuteis apds a

Periodo para o candidato entrar com recurso contra o resultado da

35 divulgacdo do
Evento 34 PT.
A partir de . - . .
36 06/03/2004 Divulgacao do resultado preliminar dos candidatos aptos na AP.
A partir de . ~ .
37 23/02/2024 Divulgacido do resultado definitivo da VD.
A partir de . ~ .
38 26/02/2024 Divulgacdo do resultado definitivo da PT.
Dois .dlas ute~15 aPOS & periodo para o candidato inapto na AP solicitar Entrevista de
39 divulgacao do Apresentacao de Resultados (EAR)
Evento 36 P § )
Quatro dias uteis
apos o EYem? 3.6 Periodo para o candidato inapto na AP solicitar o Recurso
40 ou dois dias uteis .. . :
) L Administrativo, caso opte, de acordo com o subitem 15.7.
apos a realizagdo
do EAR
A partir de . ~ . .
41 20/03/2024 Divulgacido do resultado definitivo dos candidatos aptos na AP.
42 A partir de Divulgacdo do Resultado Final da Selecio (RF) do CP na
02/04/2024 Internet.
Concentragdo dos candidatos titulares, no Centro de Instrugao
43 15/04/2024 Almirante Wandenkolk (CIAW), para o inicio do Periodo de
Adaptacdo.
15/04/2024
44 a Periodo de Adaptagdo (PA).
28/04/2024
45 26/04/2024 Data limite para a convocagao dos candidatos reservas.
46 29/04/2024 Inicio do Curso.
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ANEXO III - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS PARA A PROVA ESCRITA OBJETIVA
(PO) DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS

MEDICINA

ORTOPEDIA/ TRAUMATOLOGIA - Conhecimentos bésicos de embriologia, anatomia, histologia e
fisiologia do Sistema Osteoarticular aplicados as emergéncias ortopédicas; Semiologia em Ortopedia e
Traumatologia; Formagdo e absor¢ao Ossea; Biomecanica dos ossos e articulagdes; Métodos
diagndsticos complementares em Ortopedia e Traumatologia; Infec¢cdes osteoarticulares; Fraturas e
luxacdes no adulto; Trauma raquimedular; Fraturas e luxagdes na crianga, lesdes epifisarias e lesdes do
aparelho locomotor decorrentes do toco-traumatismo; Epifisidlise, doenca de Legg-Calve-Perthes,
displasia do desenvolvimento do quadril; Fraturas expostas; Sindrome compartimental; e Tumores
dsseos benignos, malignos e lesdes pseudo-tumorais.

PSIQUIATRIA - Transtornos psiquidtricos: Transtornos do espectro da esquizofrenia e outros
transtornos psicoticos; Transtornos de ansiedade; Transtornos relacionados a substancias e transtornos
aditivos; Transtornos neurocognitivos.

CIRURGIA GERAL - Cuidados ao paciente cirdrgico, pré e pds-operatério; Complicagdes pOs-
operatorias; Infeccdo, profilaxia e antibioticoterapia em cirurgia; Sindrome da resposta inflamatdria
sistémica, distirbios hidroeletroliticos e acidobdsicos e choque; Nutricio em cirurgia; Atendimento
inicial ao politraumatizado; Traumatismo cranioencefdlico, tordcico, abdominal, pelviperitoneal e de
extremidades; Principios da videocirurgia; Principios da cirurgia oncoldgica; Cirurgia Infantil;
Cirurgia Tordcica; Cirurgia de Cabeca e Pescoco e cirurgia da Obesidade; Embriologia, Anatomia,
Fisiologia e Patologias cirurgicas do es6fago, estdmago, duodeno, intestinos e apéndice, reto e anus,
figado e viasbiliares, pancreas e peritonio, suprarrenais, rins e vias urindrias, tireoide e paratireoides,
glandulas salivares; Anatomia, infeccdes e tumores do retroperitonio; Infeccdes e tumores de partes
moles; e Hérnias da parede abdominal.

CLINICA MEDICA - Doencas cardiovasculares: abordagem do paciente cardiolégico, insuficiéncia
cardiaca, arritmias, hipertensdo arterial, hipertensao pulmonar, cor pulmonale, cardiopatia congénita
em adultos e sindromes coronarianas agudas; Doengas do miocardio, doenga pericardica, valvulopatia
cardiaca e doengas vasculares periféricas; Doencas respiratdrias: abordagem do paciente com doenga
respiratdria, bronquite crénica e enfisema, bronquiectasias, doengas pulmonares intersticiais, doencas
pulmonares ocupacionais, lesdes pulmonares fisicas, quimicas e por aspiracdo, sarcoidose,
pneumonias, abscesso pulmonar, embolia pulmonar, neoplasias pulmonares, doengas do diafragma, da
parede tordcica, da pleura e do mediastino e insufici€ncia respiratéria; Doengas enddcrinas: hormonios
natriuréticos, distirbios da hipéfise, distirbios da tireoide, disttirbios das suprarrenais, diabete melito,
hipoglicemia e disturbios das células das Ilhotas Pancredticas, disturbios poliglandulares e distirbios
dos ovdrios e testiculos; Doencas gastrintestinais: diagndstico por imagem em gastroenterologia,
hemorragias digestivas altas e baixas, endoscopia digestiva, doengas do esdfago, doencas géstricas,
ulcera péptica, distirbios gastrintestinais funcionais, distirbio da motilidade gastrintestinal, sindromes
diarreicas, sindromes de mal-absor¢do, doencas intestinais inflamatdrias, distirbios vasculares do
intestino, doencas do reto e do anus, pancreatites, doencas do peritonio, neoplasias do esdfago,
estdmago, intestinos, pancreas, figado, vesicula biliar e ductos biliares, hepatites, doengas infecciosas
do figado, distirbios hereditarios, infiltrativos e metabdlicos envolvendo o figado, hepatopatia
alcodlica e cirrose, insuficiéncia hepatica e encefalopatia, doencas da vesicula biliar e dos ductos
biliares; Doengas hematoldgicas: anemias, hemoglobinopatias, leucopenias e leucocitoses, doencas
mieloproliferativas, sindrome mielodispladsica, distdrbios plasmocitdrios, leucemias, linfomas,
distirbios hemorrdgicos e distirbios tromboéticos; Doengas renais e geniturindrias: liquidos e
eletrélitos, insuficiéncia renal aguda e cronica, tratamento da insuficiéncia renal irreversivel, doencas
glomerulares, doengas tubulointersticiais e nefropatias téxicas, distirbios tubulares renais especificos,
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nefropatia diabética, distirbios vasculares do rim, nefropatias cronicas hereditarias, doencas cisticas do
rim, uropatia obstrutiva, nefrolitiase e tumores renais; Doencas neurolégicas: abordagem do paciente
neuroldgico, o exame neuroldgico, distirbios extrapiramidais, doencas degenerativas do sistema
nervoso, doengas vasculares cerebrais, doencas desmielinizantes, epilepsias, tumores cerebrais e da
coluna vertebral, hipertensao intracraniana, distirbios nutricionais do Sistema Nervoso, doencas do
Sistema Nervoso Periférico e doencas dos misculos; Doencgas infecciosas e parasitdrias: patogenia da
febre, terapia antibacteriana, infec¢des nosocomiais, infeccdes estreptocOcicas, infeccdes
estafilocdcicas, meningites, osteomielite, coqueluche, difteria, doencas causadas pelos clostridios,
doencas anaerdbicas, infeccdes entéricas, doencas causadas por micobactérias, doencas sexualmente
transmitidas, leptospirose, riquetsioses, zoonoses, doengas virais, doengas exantemdticas e caxumba,
doencas do grupo dos herpesvirus, micoses sistemicas, HIV e a sindrome da imunodeficiéncia
adquirida, protozoonoses, helmintiases, esquistossomose, infestacdes pelos nematddios e filariose;
Doencas musculo-esqueléticas e do Tecido conjuntivo: artrite reumatoide, espondiloartropatias, artrite
infecciosa, lipus eritematoso sistémico, esclerodermia, sindrome de sjogren, sindromes vasculiticas,
grupo da poliarterite nodosa, granulomatose de Wegener, polimialgia reumética e arterite das células
gigantes, miopatias inflamatérias idiopdticas, doencas amiloides, doenca de Behget, gota e
metabolismo do 4cido ftrico, artropatias por deposicdoes de cristais, policondrite recidivante,
osteoartrite, ombro doloroso, manifestacdes articulares nas doencas sist€tmicas e o uso dos
antiinflamatérios ndo hormonais, corticosteroides e imunossupressores em reumatologia; Doencas
nutricionais e metabolicas: disturbios do metabolismo dos carboidratos, disturbios do metabolismo dos
lipidios, distirbios do metabolismo Gsseo e mineral, desnutricdo proteico-calérica, obesidade,
distirbios alimentares, nutricdo enteral, nutricdo parenteral e consequéncias das alteragdes dos
micronutrientes (hipovitaminoses); Doencas alérgicas: complemento, doencas por imunodeficiéncia
primdria, urticidria e angioedema, rinite alérgica, asma, anafilaxia, alergias a picadas de insetos,
doencas dos imunocomplexos, alergia medicamentosa, mastocitose e doencas do timo; Doencas
dermatoldgicas: prurido; dermatoses papuloescosa e eczematosas; urticdrias, eritemas e purpuras;
doencas vesicobolhoas; doencas anexiais; dermatologia reumatoldgica; doencas metabdlicas e
sistémicas; genodermatoses; Distirbios pigmentares, pelos, unhas e membranas mucosas; infec¢des,
infestagdes e mordidas/picadas; distirbios em fung¢do aos agentes fisicos, Distirbios vasculares;
Distirbios do tecido subcutineo; Neoplasias cutaneas. Envelhecimento e geriatria: biologia do
envelhecimento, aspectos neuropsiquidtricos do envelhecimento, delirium e outros problemas da
funcdo mental no paciente idoso e problemas especiais do idoso (firmacos e riscos, problemas
intestinais e vesicais, quedas e fraturas, distirbios do equilibrio hidroeletrolitico e escaras de dectibito);
e Urgéncias clinicas: insuficiéncia respiratéria, abordagem clinica do paciente politraumatizado,
choques, comas, intoxicacdes agudas e envenenamentos por picadas de animais peconhentos,
distirbios do equilibrio hidroeletrolitico. Medicina Intensiva — Aborgadem ao paciente critico,
Sindrome da angustia respiratéria aguda; suporte ventilatério mecanico, abordagem ao paciente com
choque; Sepse e choque séptico; Choque cardiogénico e edema pulmonar; Colapso cardiovascular,
parada cardiaca e morte. Terapia intensiva neurolégica: coma; encefalopatias agudas graves e fraqueza
relacionada a terapia intensiva; hemorragia subaracnoidea.

RADIOLOGIA - Imagem abdome: eséfago, estdmago e duodeno, jejuno e ileo, célon reto e apéndice,
figado, vesicula e vias biliares, pancreas, baco, cavidade e parede abdominal. Abdome agudo ndo
traumadtico. Trauma abdominal, Linfoma abdomina e Sindromes abdominais. Imagem do térax:
anomalias do desenvolvimento, doencgas vasculares, doenca das vias aéreas, infeccdo pulmonar,
neoplasia pulmonar, doengas pulmonares difusas, mediastino, pleura, diafragma e parede torécia.
Imagem do cranio: trauma, hemorragia, lesdes vasculares, infeccdo, inflamacdo, doencas
desmielinizantes, neoplasias, doencas metabdlicas, degenerativas e malformacdes congénitas.

GINECOLOGIA/ OBSTETRICIA — Ginecologia — Embriologia, anatomia e fisiologia do aparelho
genital feminino; Proped€utica ginecoldgica; Enfermidades da vulva e vagina; Enfermidades do colo

uterino; Distopias genitais; Incontinéncia urindria; Tumores benignos e malignos do aparelho genital;
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Patologias da mama; Infertilidade conjugal; Fisiologia do ciclo menstrual; Disfun¢des menstruais;
Climatério; Ginecologia psicossomadtica; Doenga inflamatoria pélvica; Adenomiose e Endometriose;
Doengas sexualmente transmissiveis; Puberdade precoce e tardia; Métodos anticoncepcionais.
Obstetricia - Propedéutica obstétrica; diagndstico de gestacdo; modificagdes gravidicas locais e
sistémicas; Fisiologia fetal; Assisténcia pré-natal de baixo e alto risco; Anatomia e avaliagdo da bacia
obstétrica; Mecanismo de parto; Fases clinicas do parto; Assisténcia ao trabalho de parto e parto; Parto
instrumental; Cesdrea; Puerpério fisiol6gico e patoldgico; Lactagdo fisioldgica e seus distirbios;
Avaliacdo de vitalidade fetal; Cardiotocografia basal e intraparto; Semiologia do liquido
amnidtico;Abortamento; Gestagdo ectdpica; Doenca trofobléstica gestacional; Sindromes hemorragias
da gestacdo; Gestagdo multipla; Sindromes hipertensivas na gestacdo; Diabetes Mellitus na gestagao;
Doencgas infeccionas na gestacdo; Isoimunizagdo; Sofrimento fetal; Rotura prematura de membranas;
Prematuridade; Restricio de crescimento fetal; Pés-datismo e gestacdo prolongada; Medicina fetal;
Planejamento familiar e aspectos médico-legais em Obstetricia.

PEDIATRIA - Aspectos gerais de assisténcia a crianga e avaliagdo da crianca normal e enferma;
Alimentagcao sauddvel; Erros inatos do metabolismo; Crescimento e desenvolvimento normais e
alterados; Seguranca no ambiente doméstico; Segurancga na internet e meios eletronicos; Violéncia na
infancia e na adolescéncia; Bullying; Asfixia, aspira¢do e ingestdo de corpo estranho; Intoxicacoes;
Reanimacgdo cardiopulmonar; Trauma cranio encefélico; Queimaduras; Acidentes por submersdo;
Autismo infantil e outros transtornos invasivos do desenvolvimento; Transtorno de déficit de atengdo e
hiperatividade; Distirbio da nutricdo na crianca: desnutricdo e obesidade; Desidratacdo; Distirbios
hidroeletrolitico e dcido bdsico; Aleitamento materno; Doencas infecciosas e nao infecciosas do
recém-nascido; Atendimento do pediatra na sala de parto; Triagem neonatal universal; Dermatite
atopica; Urticdria e angioedema; Otite média aguda; Tonsilites e faringites; Rinossinusite; Asma;
Miocardiopatias; Cardiopatias congénitas; Endocardite infecciosa; Piodermites; Micoses superficiais;
Dermatoses parasitarias e dermatoviroses; Doencas infecciosas comuns na infancia; Parasitoses
intestinais; Diabete melito; Doengas da tireoide; Hiperplasia congénita de suprarrenais; Diarreia aguda
e cronica; Refluxo gastroesofdgico; Dor abdominal; Abdome agudo; Doenga inflamatéria intestinal;
Constipacdo; Hepatites agudas virais; Sindrome de Down; Imunizagdo; AIDS; Infeccdo do trato
urindrio; Hematuria; Hipertensdo arterial; Insuficiéncia renal aguda e crdnica; Glomerulonefrites;
Ictericia neonatal; Meningites; Encefalites; Cefaleias; Convulsado febril; Epilepsia; Anemias carenciais;
Doenga falciforme; Puarpura trombocitopénica idiopética; Diagndstico diferencial das anemias;
Emergéncias oncoldgicas; Linfonodomegalias; Diagndstico diferencial dos tumores s6lidos; Tumores
abdominais na infancia; Tuberculose; Pneumonias comunitérias; Febre reumatica; Lipus eritematoso
sist€émico; Artrite idiopdtica juvenil; Infec¢Oes osteoarticulares da infancia; Dores nos membros
inferiores da infancia; Atresia de es6fago; Escroto agudo; Hidrocele; Fimose.

MEDICINA PREVENTIVA - risco: conceito basico da Epidemiologia; ética na pesquisa e praticas
epidemioldgicas; metodologia epidemioldgica — introdu¢do ao método epidemioldgico; medidas de
ocorréncia de doencas, agravos e Obitos; desenhos de pesquisa em epidemiologia;estudos
ecologicos(desenho de dados agregados); estudos tranversais; estudos de caso-controle; estudos de
coorte; estudos de intervengao.
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ANEXO IV - INSPECAO DE SAUDE (IS)
I - CONDICOES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SERVICO ATIVO DA MARINHA
(SAM):

a) Cabeca e Pescoco

Deformacgdes, perdas extensas de substincia; cicatrizes deformantes ou aderentes que causem
bloqueio funcional; contraturas musculares anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescoco e
fistulas.

b) Ouvido e Audiciao

Deformidades significativas ou agenesia das orelhas; anormalidades do conduto auditivo e
timpano, exceto as desprovidas de potencialidade moérbida, infec¢des cronicas recidivantes, otite média
cronica, labirintopatias e tumores. No teste audiométrico, serdo observados os indices de acuidade
auditiva constantes da alinea h do item II deste anexo.

¢) Olhos e Visao

Ceratocone, glaucoma, infec¢des e processos inflamatérios, excetuando conjuntivites agudas e
hordéolo; ulceragdes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral; opacificagdes, sequelas de
traumatismo ou de queimaduras; doengas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas,
incluindo desvios dos eixos visuais; anormalidades funcionais significativas e diminuicao da acuidade
visual além da tolerancia permitida; lesdes retinianas, doengas neuroldgicas ou musculares oculares;
discromatopsia para as cores verde e vermelha. A cirurgia refrativa ndo gera inaptiddo, desde que no
momento da IS, o candidato ndo apresente restricoes laborais e tenha condi¢des de realizar teste de
suficiéncia fisica, atestado por especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Esofago

Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, desvio acentuado de septo nasal, mutilacdes,
tumores, atresias e retragdes; fistulas congénitas ou adquiridas; infec¢des cronicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigacdo, respiracdo, fonagdo, fala (principalmente as que possam
interferir nos comandos e mensagens nas diversas atividades militares) e degluti¢do. Por ocasido da
entrevista, deverd ser solicitado ao candidato que proceda a leitura de um texto curto, a fim de
identificar deficiéncias da fala, como tartamudez (gagueira). Em caso de ddvida, devera ser solicitado
parecer especializado a Fonoaudiologia. A critério da Junta de Saude, face a especialidade da fungao
podera ser solicitado parecer a fonoaudiologia (especializa¢do em voz) e/ou otorrinolaringologia.

e) Aparelho Estomatognatico

Estado sanitdrio bucal deficiente (caracterizado pela presenca de cavidades nado restauradas
associadas a placa bacteriana, doenca periodontal ndo controlada pelo autocuidado, ou gengivite em
todos os quadrantes associada a célculo dental em dentes de todos os quadrantes); infeccoes, cisto nao
odontogénico; neoplasias; resto radicular; deformidades estruturais tipo fissuras labiais ou
labiopalatinas ndo reabilitadas (a reabilitacdo e o selamento 6sseo das fissuras labiopalatinas completas
deverdo ser verificadas por meio de exames complementares, assim como deverd ser avaliado
clinicamente o restabelecimento da fung¢do mastigatéria, da respiracdo nasal, da fonacdo e da
degluti¢do); disfun¢do mastigatdria causada por doenga sindromica ou maloclusdo; auséncia dentéria
na bateria labial sem reabilitacdo; menos de dez dentes naturais em uma das arcadas (o minimo exigido
¢ de vinte dentes naturais, dez em cada arcada, os quais deverdo estar higidos, tratados ou com coroa
protética proviséria ou definitiva); auséncia total de contatos interoclusais em regides de molares
direitos, esquerdos ou bilateralmente.

O exame descritivo do aparelho estomatognético deverd ser realizado obrigatoriamente por
cirurgido-dentista, cujo nome e inscri¢ao no CRO constardo no TIS.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

Infec¢gdes cronicas ou recidivantes, inclusive a acne com processo inflamatério agudo ou
dermatose que comprometa o barbear; micoses, infectadas ou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicos; expressdes cutaneas das doencas autoimunes, excetuando-se vitiligo,
manifestacoes das doengas alérgicas; ulceragdes e edemas; cicatrizes deformantes, que poderdo vir a
comprometer a capacidade laborativa; afec¢des em que haja contraindicacdo a exposicdo solar

prolongada; tatuagem que faca alusdo a ideologia terrorista ou extremista contrdria as institui¢oes
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democraticas, a violéncia, a criminalidade, a ideia ou ato libidinoso, a discriminag¢do ou preconceito de
raga, credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideia ou ato ofensivo as Forcas Armadas, bem como o uso de
qualquer tipo de tatuagem na regido da cabeca, do rosto e da face anterior do pesco¢o que comprometa
a seguranca do militar ou das operac¢des, conforme previsto em ato do Ministro de Estado da Defesa,
nos termos do contido no inciso XII do art. 11-A da Lei n°® 11.279, de 9 de fevereiro de 2006, com
redacao dada pela Lei n° 14.296, de 04 de janeiro de 2022 e nas Normas para Apresentacdo Pessoal de
Militares da Marinha do Brasil (file:///D:/Downloads/Portaria%20n%C2%B A %2040%20MB-1.pdf).

g) Pulmées e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa tordcica com prejuizo da fungdo
respiratoria; infeccdes bacterianas ou micéticas; distdrbios ventilatorios, obstrutivos ou restritivos,
hiperreatividade bronquica, histéria de crises de broncoespasmo ainda na adolescéncia, exceto
episddios isolados de broncoespasmo na infancia, com prova de fun¢ao respiratéria atual normal, sem
uso de medicagdo especifica; fistula e fibrose pulmonar difusa; tumores malignos e benignos dos
pulmdes e pleura, anormalidades radiol6gicas, exceto se insignificantes e desprovidas de
potencialidade mérbida e sem comprometimento funcional.

h) Sistema Cardiovascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccdes, inflamacdes, arritmias, doencas do
pericardio, miocérdio, endocardio e da circulacdo intrinseca do coracdo; anormalidades do feixe de
conducdo e outras detectadas no eletrocardiograma desde que relacionadas a doencgas coronarianas,
valvulares ou miocérdicas; doencas orovalvulares; sindrome de pré-excita¢ao; hipotensao arterial com
sintomas; hipertensao arterial; niveis tensionais arteriais acima dos indices minimos exigidos, em duas
das trés aferi¢des preconizadas; doencas venosas, arteriais e linfaticas. S@o admitidas microvarizes,
sem repercussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem repercussio hemodindmica verificada em exame
especializado ndo é condicdo de inaptiddo. Na presenca de sopros, € imperativo o exame
ecocardiografico bidimensional com Doppler a ser realizado as expensas do candidato.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as didstases dos retos abdominais, desde que ndo
comprometam a capacidade laboral; visceromegalias; infec¢des, esquistossomose € outras parasitoses
graves; micoses profundas; histéria de cirurgias que alterem de forma significativa a funcgado
gastrointestinal (apresentar relatério cirirgico, com descricdo do ato operatorio); doencas hepéticas e
pancredticas, exceto as desprovidas de potencialidade moérbida (ex: Sindrome de Gilbert, doenga);
doencas inflamatdrias intestinais ou quaisquer distirbios que comprometam, de forma significativa, a
func¢do do sistema.

J) Aparelho Genitourinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdlia, rins e vias urindrias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade mérbida; litiases (cdlculos); alteracdes demonstradas no exame de urina,
cuja potencialidade mérbida nao possa ser descartada; a existéncia de testiculo tnico na bolsa nao é
condi¢do de inaptiddo desde que a auséncia do outro ndo decorra de anormalidade congénita; a
hipospédia balanica ndo € condi¢do de inaptidao.

k) Aparelho Osteomioarticular

Na evidénciade atitude escolidtica, lorddtica ou cifética, ao exame fisico, o candidato serd
encaminhado para realizacdo de RX panoramico de coluna, em posi¢do ortostatica, descalgo, para
confirmacdo de defeito estrutural da coluna. Sdo condic¢des de inaptidao: Escoliose apresentando mais
de 13° Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Cobb com mais de 60°; Hipercifose que ao estudo
radiolégico apresente mais de 45° Cobb ou com angulacdo menor, haja acunhamento de mais de 5°, em
perfil, mesmo que em apenas um corpo vertebral; “GenuRecurvatum” com mais de 20 graus aferidos
por gonidmetro ou, na auséncia de material para afericdo, confirmado por parecer especializado;
“GenuVarum” que apresente distancia bicondilar superior a 7cm, aferido por régua, em exame clinico;
“GenuValgum” que apresente distancia bimaleolar superior a 7cm, aferido por régua em exame
clinico; Megapofises da penultima ou ultima vértebra lombar; espinha bifida com repercussdo

neuroldgica; Discrepancia no comprimento dos membros inferiores que apresente ao exame
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encurtamento de um dos membros, superior a 10 mm para candidatos até 21 anos e superior a 15 mm
para os demais, constatado através de escanometria dos membros inferiores;alteracOes degenerativas
da coluna vertebral, como protrusdes e hérnias discais, dentre outras,espondildlise, espondilolistese,
hemivértebra, tumores vertebrais (benignos e malignos), laminectomia, passado de cirurgia de hérnia
discal, pincamento discal lombar do espaco intervertebral; a presenca de material de sintese serd
tolerado quando este material for utilizado para fixacdo de fraturas, excluindo as de coluna e
articulacdes, desde que essas estejam consolidadas, sem nenhum déficit funcional do segmento
acometido, sem presenca de sinais de infeccdo Ossea; proteses articulares de qualquer espécie; passado
de cirurgias envolvendo articulacdes; doencas ou anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas
ou adquiridas, inflamatdrias, infecciosas, neopldsticas e traumaticas; e casos duvidosos deverdo ser
esclarecidos por parecer especializado.

1) Doencas Metabdlicas e Endécrinas

"Diabetes Mellitus", tumores hipotalamicos e hipofisérios; disfuncdo hipofisaria e tiroideana;
tumores da tiréide; sdo admitidos cistos coldides, hiper/hipotireoidismo, desde que comprovadamente
compensados e sem complicagcdes tumores de suprarrenal e suas disfun¢des congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primério ou secunddrio; distirbios do metabolismo do cdlcio e fésforo, de origem
endocrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade
cronoldgica; obesidade.

m) Sangue e Orgios Hematopoiéticos

Alteragdes significativas do sangue e O6rgdos hematopoiéticos e/ou aquelas em que seja
necessdria investigacdo complementar para descartar potencialidade mérbida.

n) Doencas Neuroldgicas

Distirbios neuromusculares; afeccdes neuroldgicas; anormalidades congénitas ou adquiridas;
ataxias, incoordenagdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias, fraquezas musculares, passado de
crises convulsivas que tenham demandado tratamento neurolégico, epilepsias e doencgas
desmielinizantes.

0) Doencas Psiquiatricas

A evidéncia atual ou a histéria pregressa de doenca psiquidtrica é condi¢ao de inaptiddo, assim
como o uso de medicagdo psicotropica. Avaliar cuidadosamente a historia, para detectar:

- uso de drogas ilicitas; e

- padrao de consumo de drogas/substancias licitas que configure sindrome de dependéncia
quimica.

Deverdao ser observadas as descrigdes clinicas e diretrizes diagndsticas da classificacdo de
transtornos mentais e de comportamento da 10* Revisdo da Classificacao Internacional de Doengas da
OMS (CID-10).

Por ocasido da IS em grau de recurso pela JSD, a inaptiddo por qualquer uma das causas acima
poderd, a critério da JS, ser subsidiada por parecer psiquidtrico.

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer histéria atual ou pregressa de neoplasia maligna; neoplasia benigna, dependendo da
localizagdo, repercussdo funcional, potencial evolutivo. Se o perito julgar insignificantes pequenos
tumores benignos (ex: cisto sebdceo, lipoma), deverd justificar sua conclusdo. Nos casos de historia
pregressa de neoplasia maligna, poderdo ser considerados aptos os candidatos que ndo apresentem
evidéncia de atividade da doencga decorridos, no minimo, cinco anos, a contar da data do término do
tratamento instituido. Tal condicdo deverd ser comprovada pelo candidato, no momento da IS,
mediante apresentacdo de relatorios médicos, cOpia de prontudrio e resultados dos exames
complementares realizados ao longo do tratamento/acompanhamento da neoplasia, podendo ser
solicitados pela JS os Pareceres/exames complementares, que julgar necessarios para subsidiar sua
decisdo. A presenca de sequelas decorrentes da neoplasia maligna, que gerem comprometimento da
capacidade laboral e /ou do desempenho das atividades militares, € condi¢do de inaptidao.

q) Sistema Imunoldgico

Doencgas autoimunes, exceto vitiligo. Evidéncia laboratorial do HIV, patologias ou uso de

medicacdes que gerem imunodepressao.
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r) Doencas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade € condicdo de inaptiddo, exceto quando desprovida de
potencialidade moérbida.

s) Condicoes Ginecolégicas

Lesoes de colo, corpo e trompas uterinos, ovdrios, vulva, vagina, alteracdes mamarias e outras
anormalidades adquiridas, todas essas, exceto se insignificantes e/ou desprovidas de potencialidade
morbida.

t) Outras condicoes

Doencgas ou condi¢des eventualmente nao listadas nas alineas anteriores, detectadas no momento
da avaliacdo médico-pericial, poderao ser causa de Inaptidao, se, a critério da JS, forem
potencialmente impeditivas ao desempenho pleno das atividades militares.

Qualquer condicdo que demande tratamento cirdrgico para sua corre¢do constitui causa de
inaptiddo, assim como a vigéncia de pds-operatdrio cujo restabelecimento para atividades plenas de
esforco ultrapasse o prazo limite para o resultado da Selecao Psicofisica. Histéria pregressa de cirurgia
sem a devida comprovacdo por meio da descricdo cirdrgica e do laudo anatomopatoldgico
eventualmente realizado poderao, a critério da JS, constituir causa de inaptidao.

Doencas, condi¢gdes ou alteracdes de exames complementares em que nao possa ser descartada a
potencialidade mérbida ou que demandem investigagdo clinica que ultrapasse o prazo maximo
estipulado para a avalia¢do psicofisica previsto no Edital do concurso/selecao constituirdo causa de
Inaptidao, assim como a positividade para quaisquer das substancias testadas nos exames toxicoldgicos
eventualmente solicitados.

II - INDICES:

a) Altura

A altura minima € de 1,54m e mdxima € de 2m para ambos 0s sexos.

b) Peso

Limites de peso: Indice de Massa Corporal (IMC) compreendidos entre 18 e 30. Os limites de
peso serdo correlacionados pelos Agentes Médico-Periciais (AMP) com outros dados do exame clinico
(massa muscular, conformacao dssea, proporcionalidade, biotipo, tecido adiposo localizado, etc.).

¢) Acuidade Visual

Admitem-se até 20/400 S/C em AO, corrigida para 20/20, com a melhor correcdo Optica
possivel.

d) Senso Cromatico

Para ingresso ndo serdo admitidas discromatopsias para as cores verde e vermelha, definidas de
acordo com as instru¢des que acompanham cada modelo de teste empregado. Deve ser registrada no
campo apropriado do TIS a denominacao do teste e nimero de erros do inspecionado. O teste deve ser
aplicado exclusivamente por médico, registrando-se no TIS a data e o nome do aplicador, vedada a
execugdo por enfermeiro. Nao € admitido o uso de lentes corretoras do senso cromaético.

e) Dentes

O minimo exigido é de vinte (20) dentes naturais, dez (10) em cada arcada, higidos ou tratados.
Para restabelecer as condi¢des normais de estética e mastigacao, tolera-se a préotese dental, desde que o
inspecionado apresente os dentes naturais, conforme mencionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Superior: OMBROS = Elevacao para diante a
90°. Abducao a 90°; COTOVELO = Flexado a 100°. Extensdo a 15°; PUNHO = Alcance total a 15°;
MAO = Supinagio/pronagio a 90°; DEDOS = Formacio de pinca digital.

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Inferior: COXO-FEMURAL = Flexdo a 90°.
Extensdo a 10°; JOELHO = Extensao total. Flexdo a 90°; TORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°. Flexdo
plantar a 10°.

g) Indices Cardiovasculares

Pressdo Arterial medida em repouso e em dectibito dorsal ou sentado : SISTOLICA - igual ou

menor do que 140mmHg; DIASTOLICA - igual ou menor do que 90mmHg.
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Em caso de indices superiores a estes, deverdo ser realizadas mais duas afericdes. Na
dependéncia dos niveis tensionais encontrados, poderdo, a critério dos peritos, ser solicitados outros
exames de investigacdo cardioldgica, como M.AP.A, Teste Ergométrico e Ecocardiograma, realizados
as custas do candidato.

Pulso arterial medido em repouso e em decubito dorsal ou sentado:igual ou menor que 120
bat/min. Encontrada frequéncia cardiaca superior a 120 bat/min, o candidato devera ser colocado em
repouso por pelo menos dez minutos e aferida novamente a frequéncia, ou solicitado ECG para
andlise.

h) Indice Audiométrico

Admitem-se perdas de 40dB até a frequéncia de 3000 Hz, bilateralmente sem uso de Aparelho de
Amplificacdo Sonora Individual (AASI), em qualquer ouvido, até 40 decibéis (dB), em qualquer das
frequéncias, mesmo que bilaterais, desde que nao haja alteracdo a otoscopia. Sao toleradas perdas
maiores que 40 dB e menores ou iguais a 70 dB, nas frequéncias de 4000 a 8000 Hz, desde que
satisfeitas as seguintes condicdes: Seja unilateral; Apresente otoscopia normal; Indice de
Reconhecimento de Falar (IRF) maior ou igual a 88%; e apresente liminar de Reconhecimento da Fala
(SRT) menor ou igual a 50 dB.

O exame sera efetuado exclusivamente por médico ou fonoaudidlogo devidamente identificado,
sendo vedada a execucdo por pessoal EF.

III - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO (A) CANDIDATO
(A):

a) Exame com validade de 60 dias:

Em cumprimento a Portaria Normativa n° 3.795/2022 do Ministério da Defesa os candidatos
deverdo apresentar exame toxicologico.

O exame toxicoldgico serd custeado pelo candidato e deverd ser realizado em laboratério
especializado e certificado pelos Orgdos Reguladores, na matriz bioldgica faneros (cabelo, pelo ou
raspas de unhas), com larga janela de deteccdo (no minimo 90 dias), abrangendo, pelo menos, as
seguintes substancias psicoativas ilicitas: maconha, seus derivados e metabdlitos; cocaina, seus
derivados e metabdlitos; anfetamina (metanfetamina, MDMA, MDEA e MDA), seus derivados e
metabolitos; heroina (diacetilmorfina), seus derivados e metabdlitos; LSD, seus derivados e
metabdlitos; e fenciclidina (PCP).

O exame toxicologico terd validade de 60 dias, contados a partir da data de coleta do material até
o dia de entrega do resultado na Junta de Sadde, por ocasido da IS.

No exame toxicolégico realizado deverdo constar, obrigatoriamente, as informacdes sobre a
cadeia de custédia, com os seguintes campos: identificacdo completa do candidato, inclusive com a
impressao digital; assinatura do candidato e do responsavel, se menor de idade; identificacdo e
assinatura de, no minimo, duas testemunhas, podendo ser uma delas o responsdvel pela coleta; e
identificacdo e assinatura do responsavel técnico pela emissao do laudo ou resultado.

Serd garantido ao candidato o direito de contraprova, mediante recurso administrativo. Nesta
oportunidade, o exame toxicoldgico de contraprova devera ser apresentado na IS em grau de recurso.

Serdo consideradas como condi¢do de inaptiddao e consequente elimina¢do do candidato para o
ingresso:

- evidéncia atual ou a histdria pregressa de doenga psiquidtrica;

- uso pregresso ou atual de substancias psicoativas ilicitas; e
- exame toxicoldgico positivo para substancias psicoativas ilicitas pesquisadas.

Deverdao ser observadas as descricdes clinicas e diretrizes diagndsticas da classificacdo de
transtornos mentais e de comportamento da Classifica¢ao Internacional de Doencas (CID) atualizada.
Por ocasido da IS em grau de recurso por JSD, a inaptiddao por qualquer uma das causas acima,
poderd, a critério da JS, ser subsidiada por parecer psiquiétrico.
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b) Exames com validade de 90 dias:

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Creatinina;

- TGO ou AST;

- TGP ou ALT;

- EAS;

- Anti-HIV (qualquer método, exceto imunocromatografia (Teste Rapido);

- VDRL ou sorologia para sifilis;

- Colesterol total e fragdes para candidatos de 30 anos ou mais idade; e

-Triglicerideos para candidatos de 30 anos ou mais idade.

c¢) Exames com validade de 180 dias:

- Telerradiografia de Térax;e

- ECG.

d) Exames exclusivos para as candidatas:

As candidatas deverao apresentar os exames abaixo listados, cuja realizacdo serd de sua inteira
responsabilidade e 6nus:

- Colpocitologia oncética;

- Exame de USG mamas;

- Exame de USG transvaginal ou na impossibilidade desta, USG pélvica; e

- BHCG qualitativo.

Para que o laudo médico pericial seja emitido, os Agentes Médico-Periciais (AMP) levarao em
consideracdo os exames de Colpocitologia Oncética, USG transvaginal/USG pélvica, USG de mamas,
que deverdo ser realizados dentro do periodo de um ano até a data da avaliacdo na JS. Deverdo ser
trazidos, ainda, todos o0s exames complementares atinentes a mastologia/ginecologia que
eventualmente tenham realizado, por ocasiao de investigagdes clinicas.

O Raio-X de térax e ECG deverao ser apresentados na integra, com imagem em meio fisico
ou digital, tracados ou fotos, além dos respectivos laudos, contendo data, nome, n° da inscri¢do no
CRM legiveis, além da assinatura do médico que os emitiu.

Os Exames Laboratoriais terdo validade de até 90 dias e deverao ser assinados por um
responsavel técnico: Farmacéutico Bioquimico, Biomédico, Médico ou Bidlogo (este apenas no Estado
do RJ), conforme couber, devidamente identificado.

Deverao ser colhidos em, no mdximo, nos 90 dias anteriores a data da conclusdo da pericia.
Se durante esses 90 (noventa) dias surgir intercorréncia clinica para a qual seja julgada necessdria
investigacdo, ou sejam identificados resultados laboratoriais ndo compativeis com o exame clinico,
outros exames poderao ser solicitados e sua realiza¢do ocorrerd as expensas do candidato.

O exame de Colpocitologia Oncética deverd ser assinado por Médico Patologista ou
Farmacéuticos e Biomédicos especializados em Citologia Clinica, devidamente identificados. Os
demais exames complementares deverdo ser apresentados na integra, com imagem em meio fisico ou
digital, tracado ou fotos, além dos respectivos laudos, contendo data, nome, n° da inscricdo no CRM
legiveis, além da assinatura do médico que os emitiu.

Para as candidatas em situacdo de integridade himenal, serd possivel a apresentacdo de laudo
emitido por ginecologista, justificando o motivo do impedimento da realizacio do exame
colpocitoldgico e atestando as condi¢gdes ginecoldgicas da candidata, com data de emissao nao superior
a 30 (trinta) dias a contar da data da IS, com nome do médico que o emitiu, n° da inscricdo no CRM e
assinatura legiveis.

- Em cumprimento a legislacdo especifica, poderdo ser solicitados exames toxicolégicos aos
candidatos.

e) Exames realizados pela Marinha do Brasil:

- Audiometria;

- Oftalmologia geral (senso cromético e acuidade visual verificada pela tabela SNELLEN

realizada pelo médico perito ou especialista em oftalmologia);
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- Biometria (peso, altura, Indice de Massa Corporal (IMC), Pressdao Arterial (PA) e
Frequéncia Cardiaca (FC)); e

- Exame clinico e odontoldgico geral.

A critério da JS poderdo ser solicitados outros exames além daqueles obrigatérios realizados
pelos candidatos.
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ANEXO V - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de sele¢do psicoldgica e estd fundamentada nas conclusdes
da psicologia diferencial, as quais estabelecem que os individuos tém habilidades, personalidades e
niveis de motivacdo diferenciados (perfil individual) e que cada atividade ou ocupacdo pressupde
niveis diferentes desses atributos (perfil profissional). A AP, por sua l6gica e modelo, compreende a
comparacdo do nivel de compatibilidade do perfil psicoldgico do candidato - obtido mediante a
utilizacdo de testes, técnicas e instrumentos psicolégicos cientificamente reconhecidos - com o perfil
da atividade exigida para a carreira militar e/ou fun¢do pretendida previamente levantado.

A AP terd como fundamentos os seguintes requisitos:

a) andlise do trabalho - compreende o minucioso exame da atividade profissional por meio da
aplicacdo de questiondrios, entrevistas e observacdes dos locais de trabalho, para que sejam
identificadas as varidveis fisicas, psicoldgicas e ambientais inerentes aquela atividade, obtendo-se, ao
final, o perfil psicoldgico da atividade;

b) selecdo de preditores - escolha, com base no perfil psicolégico determinado, dos testes e das
técnicas psicoldgicas que possam ser utilizadas como preditoras de sucesso na atividade;

c) defini¢do de critérios estatisticos - compara¢do dos resultados dos candidatos com dados
acumulados de grupos anteriores que foram previamente estudados, estabelecendo-se entdo os niveis
minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistemdtica dos dados que permitam verificar a validade do
processo, buscando o seu aperfeicoamento continuo.
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVANTE DE
CONCLUSAO DE CURSO (DC)

DECLARACAO

Eu, (nome do candidato), identidade nimero (numeral), (6rgdo expedidor), inscrito no CPF sob o
n° (numeral), inscri¢do n° (numeral), declaro, para fins de prosseguimento no Concurso Puiblico para
Ingresso no Corpo de Saide da Marinha - Quadro de Médico em 2023 (CP-CSM-Md/2023), que estou
ciente de que a nao apresentacdo do Diploma ou Certificado/Declaragdo de Conclusao de Curso e o
respectivo Histdrico Escolar, durante o periodo de adaptacdo até a data de minha matricula no curso,

ensejard minha eliminacdo do certame.

(cidade), (UF), (data por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DO REGISTRO
PROFISSIONAL

DECLARACAO

Eu, (nome do candidato), identidade nimero (numeral), (6rgao expedidor), inscrito no CPF
sob 0 n° (numeral), inscri¢do n° (numeral), declaro, para fins de prosseguimento no Concurso Publico
para Ingresso no Corpo de Satide da Marinha-Quadro de Médico em 2023 (CP-CSM-Md/2023), que
estou ciente de que a ndo apresentacdo do Registro Profissional durante o periodo de adaptacdo até a

data de minha matricula no curso, ensejard minha eliminagao do certame.

(cidade), (UF), (data por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO VIII - MODELO DE DECLARASZAO DE APRESENTACAO DE COMPROVANTE
DE CONCLUSAO DE CURSO DE RESIDENCIA MEDICA/TITULO DE ESPECIALISTA

Eu, (nome do candidato), identidade nimero (numeral), (6rgdo expedidor), inscrito no CPF sob o
n° (numeral), inscri¢do n° (numeral), declaro, para fins de prosseguimento no Concurso Publico para
Ingresso no Corpo de Saide da Marinha — Quadro de Médicos em 2023 (CP-CSM-Md/2023),
concorrendo as vagas oferecidas no Quadro de Médicos em ambito Regional, que estou ciente de que a
nao apresentacdo do Certificado de conclusao do curso de Residéncia Médica ou do Titulo de

Especialista até a data de minha matricula no curso, ensejard minha eliminacdo do certame.

(cidade), (UF), (data por extenso)

(Assinatura do titular da institui¢ao)
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ANEXO IX - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

ATESTADO MEDICO

Atesto que o (a) Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n°® , candidato ao CP-CSM-Md/2023, foi

por mim examinado(a) e encontra-se em boas condi¢des de saide, estando apto para realizar o Teste
de Aptidao Fisica previsto no respectivo Edital, que consta de nadar o percurso de 25 (vinte e cinco)
metros no tempo méaximo de 50 (cinquenta) segundos para o sexo masculino e 1 (um) minuto para o
sexo feminino e correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros no tempo maximo de 16

(dezesseis) minutos para o sexo masculino e 17 (dezessete) minutos para o sexo feminino.

LOCAL E DATA: , em de de 20

NOME DO MEDICO (A):

CRM:

Assinatura do Médico (a) e Carimbo Legivel com CRM
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ANEXO X - MODELO DE ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS
ANTECEDENTES

TIMBRE DA INSTITUICAO

ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS ANTECEDENTES

Atesto que o(a) posto/graduagio , nome , nacionalidade , estado
civil , R.G. , CPF , residente e domiciliado , bairro , cep ,
ocupando o cargo de _____, € uma pessoa de idoneidade moral ilibada perante a sociedade e 6rgaos

publicos representativos dos poderes competentes, nada havendo que desabone sua conduta.

, de de20__ .

(Local)

Assinatura do candidato
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ANEXO XI - MODELO DE AUTORIZACAO PARA INSCRICAO (PARA MILITARES)

Autorizac¢ao para inscricao

(Nome Completo)
Autorizo o (a) Sr.(a)

(Posto/Graduacao/Categoria Funcional)

(Numero de Identificacio Pessoal)

(Nome do Local onde serve)
servindo presentemente no (a)

a se inscrever no Concurso Publico para Ingresso no
Corpo de Saidde da Marinha em 2023 (CP-CSM-Md/2023), de acordo com a alinea j do subitem
14.1 do Edital do Concurso Piblico

Local e Data.

Assinatura
(Nome)
Posto/Graduacao
Cargo
Observacdo: considerar a moldura como papel almago sem pauta.

(no papel almago sem pauta; com pauta até a tltima linha)

XXX---XXX---XXX
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